SREDNJA $KOLA TOPUSKO
&kolska ulica 14, TOPUSKO

KLASA:112-07/23-01/11
URBROJ:2176-62-01-23-1

Topusko, 5. 10, 2023. god.

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.,
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,7/17.,68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.), Elanka 135. Statuta Srednje kole Topusko
i &lanka 8. Pravilnika o radu, Srednja gkola Topusko raspisuje

NATIJECAJ
za popunjavanje radnog mjesta

1. nastavnik/ca Latinskog jezika
- 1 izvriitelj/ica, nepuno radno vrijeme, 8 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno radno vrijeme.

Potrebna zvanja za radno mjesto:
. prof. latinskog jezika i rimske knjizevnosti, prof. klasi¢ne filologije, dipl. klasi¢ni filolog, dipl. kateheta
. pedagoske kompetencije

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja zasniva radni odnos u gkolskoj
ustanovi, mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa odredene &lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj dkoli (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14.,7/17.,68/18., 98/19., 64/20.1151/22.) i Pravilnikom o struénoj spremi i pedago§ko-psihﬁla§kom obrazovanju
nastavnika u srednjem kolstvu (Narodne novine broj 1/96., 80/99.).

Mjesto rada za radno miesto iz ovog natjetaja je Srednja skola Topusko, &kolska ulica 14, Topusko.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona/ mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju priloZiti:
- ¥ivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi
- dokaz o drzavljanstvu
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
iz tlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj ¥koli (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja
natjetaja
- elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja).

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku. U svrhu utvrdivanja vjerodostoj nosti dokumentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvr3it ¢e se uvid u originalnu ili ovjerenu dokumentaciju, prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na natj etaj priloziti rjedenje odredenog
visokog utilidta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih gkolskih
svjedodzbi i diploma (N/N br. 57/96.i 21 /00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03.,
198/03., 138/06. 1 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strugnih kvalifikacija (NN
82/15.) rjedenje Ministarstva znanosti i obrazovanja 0 priznavanju inozemne strugne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj

profesiji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi na natjetaj pozvati se
na to pravo i priloZiti dokaze 0 ostvarivanju prava prednosti na Koje se poziva i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
#lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21.) duZni su u prijavi na natjecaj pozvati s na to pravo te priloZiti dokaze
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju, a koja su objavljena na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na
poveznici:

hitps://branitelji.zov hr/UserDogsImages//NG/1 29420Prosinac/Zapo%C5 %Al ljavanje//POP 1S%20DOKAZ A%20ZA%200STVA
RIVANIE%20PRAYA%20PRIY 207 APO%C 5%A0LIAVANJU.pdf



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposlj avanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapodljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13., 152/14.,39/18 i 32/20.) uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, priloZiti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oSevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na
koji nagin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN broj 33/92.,77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01,, 103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na javni
natjetaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeaja, priloZiti rjedenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod poslj ednjeg
poslodavea (tjedenje, ugovor, sporazum isl).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN broj 84/21), uz prijavu na natjeéaj duzne suu prijavi na natjecaj pozvati se ha to pravo i uz prijavu
dostaviti i dokaze iz stavka |. Elanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/U serDDcsIm;;ggs/dokumentifNikolajponis"/uz()dokaza‘?fiﬁ()za%?_Oostvarivanic'?/ﬁ(]nrava%200rednosti'3f020
ri%20zapo%C35%A ll'avaniu»%ZOZakon%ZOo%20civilnim%2[)stradalnicima%Z{)iz%EODR_.QQ

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeta od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi

Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na natjedaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjetaja za zapogljavanje.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima
dokazuju da ispunjavaju uvjete natjeaja biti ée pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku
zaposljavanja u Srednjoj skoli Topusko.

Vrijeme, mjesto i nagin odrzavanja procjene obj avit ¢e se najkasnije tri dana prije dana odredenog za procjenu na mreznoj stranici
gkole: www.ss-topusko.skole.hr.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, a ako kandidat ne pristupi utvrdenoj procjeni i yrednovanju smatrat ée se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Kandidatom prijavljenim na ovaj natj eCaj smatrat ée se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz
ovog natjeaja. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili putem poste na adresu Skole:
SREDNJA SKOLA TOPUSKO
Skolska ulica 14, 44 415 Topusko
_Za natje¢aj - nastavnik/ca Latinskog jezika™.

Rok za podnoSenje prijava: osam (8) dana od dana objave natj géaja na mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim ploéama $kolske ustanove.

Na natjegaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom Natjegaju u muskom rodu neutralni su i odnose se na oba
spola.

O rezultatima natjeaja svi kandidati bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem mreZne stranice Skole: www.ss-
topusko.skole.hr.

Natjeaj je objavljen 05. 10. 2023. godine na mreZnim stran icama i oglasnim plogama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i
mre#noj stranici i oglasnoj ploéi Srednje Skole Topusko i traje do 13. 10. 2023. godine.
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