Na temelju &lanka 168. Statuta Srednje $kole Topusko (u daljnjem tekstu: Skola) i ¢lanka
19. Zakona o zastiti na radu NN 71/14,118/14,154/14, Skolski odbor Srednje Skole Topusko
na sjednici odrzanoj 1.srpnja 2016.godine donio je

PRAVILNIK
0 ZASTITI NA RADU

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zatiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli provodenje
zaStite na radu i zastita radnog okolisa.

Clanak 2.

Skola provodi zastitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada radnika te sigurnog boravka
tre¢ih osoba u Skoli.
Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i ucenike Skole te na trece osobe dok
borave u prostorima Skole.
Clanak 4.

Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se $titi sigurnost i zdravlje radnika, u¢enika i
tre¢ih osoba u Skoli.

Mjere i sredstva za provodenje zastite na radu utvrduju se Godi$njim planom i programom
rada Skole.

1. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 5.

Zastita na radu u Skoli provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima zastite na
radu, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Zakon) i provedbenim
propisima.

Clanak 6.

Osnovna pravila zasStite na radu:
- sredstva rada moraju se koristiti svrsishodno, tj. za utvrdenu namjenu,
- sredstva rada moraju biti u ispravnom stanju,
- sredstva rada moraju biti opskrbljena propisanim zastitnim napravama,
- sredstva rada moraju biti propisano uzemljena i zaSti¢ena od slu¢ajnog dodira napona,
- sve gromobranske instalacije moraju biti u ispravnom stanju,
- uredaji, oprema, aparati i druga sredstva za gasenje pozara moraju biti u ispravnom
stanju 1 koristiti se iskljuc¢ivo za tu namjenu,



lako zapaljive i zapaljive tvari, eksplozivne, otrovne i druge Stetne tvari i materijali
moraju se drzati u odgovaraju¢im posudama i na sigurnom mjestu (zakljucane) i
moraju biti obiljeZene propisanim znakovima,

osiguranje stabilnosti gradevine u odnosu na staticka i dinamicka opterecenja,
radniku se mora osigurati potreban radni prostor,

radni prostor mora biti dovoljno osvijetljen prirodnom ili umjetnom svjetlos¢u
sukladno propisanim normativima,

temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka u radnim i pomo¢nim prostorijama mora
biti usuglasena s propisanim vrijednostima za radne prostorije,

sve radne 1 pomoc¢ne prostorije moraju se svakodnevno nadzirati, €istiti 1 prozracivati
(prirodnim ili umjetnim putem),

radne prostorije u kojima se u procesu rada koriste eksplozivne, zapaljive i druge
opasne tvari Stetne po zdravlje smiju se zagrijavati i odrzavati tako da je opasnost od
nastanka pozara ili eksplozije potpuno iskljucena,

svi prilazni putovi zgradama ustanove, ulazi, izlazi prolazi u radnim i pomoénim
prostorijama, evakuacijski putovi i stube uvijek moraju biti slobodni za nesmetani
prolaz i evakuaciju radnika,

opasna mjesta (prekopi, Sahtovi i sl.) na prilaznim putovima moraju biti oznacena
propisanim znakovima,

buka i vibracija koja nastaje u procesu rada mora se smanjiti na najmanju dozvoljenu
granicu sukladno vazeé¢im propisima i standardima.

Clanak 7.

Posebna pravila zastite na radu

Posebna pravila zastite na radu primjenjuju se u prostoriji s uredajem za centralno grijanje,
Skolskoj radionici (praktikumu, laboratoriju i sl.), Skolskoj knjiznici i igraonici te u pomo¢nim
prostorijama (kuhinji, blagovaonici, garderobi, skladiStu-spremistu, i sl.)

Posebna pravila zastite na radu sadrze:

zabranu uporabe otvorenog plamena i iskrec¢eg alata (pusenje, zavarivanje. Lemljenje i
sl.), uporaba improviziranih elektri¢nih instalacija 1 postavljanje «krpanih» osiguraca,
zabranu pohrane lako zapaljivih tekucina, plinova i drugih predmeta i opasnih tvari
koje mogu prouzrociti nastanak pozara ili eksplozije u ovim prostorijama i u njithovog
blizini,

obvezu da se na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporeduju radnici koji
ispunjavaju propisane uvjete glede dobi zivota, spola, struénih sposobnosti,
zdravstvenog stanja te psihofizioloSkih sposobnosti,

obvezu i nacine koristenje odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava i zastitnih
naprava,

posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari,

obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti,

obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova,

nacin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno glede
trajanja posla, jednoli¢nog rada i rada po ucinku,

postupak s unesrecenim ili oboljelim radnikom do upucivanja na li¢enje nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi.



Clanak 8.

Priznata pravila zaStite na radu

Priznata pravila zastite na radu su pravila iz stranih propisa ili u praksi provjereni nacini
pomocu kojih se opasnosti na radu otklanjaju ili smanjuju, ili kojima se sprecava nastanak
ozljeda na radu, profesionalnih ili drugih bolesti te ostalih Stetnih posljedica za radnike, a
primjenjuju se ukoliko ne postoje propisana pravila zastite na radu.

Ukoliko se primjenjuju pravila zastite na radu utvrdena stranim propisima, primjenjuju se oni
koji su povoljniji za sigurnost i zastitu zdravlja radnika i drugih osoba.

Popis stranih propisa koji ¢e se kao pravna pravila u podruéju zastite na radu primjenjivati u
Republici Hrvatskoj utvrduje Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 9.

Radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi u Skoli
obavljaju na siguran nacin, sprijeci ozljeda na radu, profesionalna te druga bolest ili smrt, a
korisnicima usluga siguran boravak u Skoli.

1.  POLOZAJ TIJELA SKOLE U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU
Clanak 10.

Za provodenje zastite na radu ovlasteni su:
o  Skolski odbor
o Ravnatelj
o Povjerenik radnika za zastitu na radu.

Clanak 11.

Skolski odbor:
0 utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u okolisu Skole
a donosi Plan evakuacije i1 spasavanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti
0 utvrduje mjere i sredstva za provodenje 1 unapredivanje zastite na radu
0 poduzima mjere radi sprjeCavanja nastanka ozljeda na radu 1 profesionalnih bolesti
0 obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene opéim aktima Skole.
S programima i mjerama zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skolski moraju biti
upoznati svi radnici Skole.

Clanak 12.

Ovlasteni predstavnik Skole za organiziranje i provedbu zastite na radu je ravnatelj.
Ravnatelj:
O osigurava provodenje zastite na radu,
0 nadzire primjenu pravila zastite na radu,
o skrbi da s radom ne zapocne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,
a skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika,
skrbi da radnik, kada je to potrebno, rabi osobna zastitna sredstva,

O



o skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i zastitna sredstva za koja postoji osnovana
sumnja da im mogu ugroziti zivot, zdravlje 1 sigurnost,
a skrbi o zdravstvenim promjenama radnika koje se odrazavaju na obavljanje
ugovorenih poslova,
O obustavlja rad na mjestu na kojem je uocena neposredna opasnost za zivot ili zdravlje
radnika,
a skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pi¢a i uzimanja sredstava ovisnosti,
o skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje
te pruzanje prve pomoci,
nadzire nacin uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zastitnih sredstava,
o privremeno zabranjuje rad radnika kojega zatekne u obavljanju poslova koji
ugrozavaju provodenje zastite na radu, odnosno koji ugrozava svoju sigurnost i
sigurnost drugih radnika,
prati i razmatra podatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim bolestima,
skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrjede na radu,
odreduje vodenje propisane evidencije i knjige nadzora,
izvjescuje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika,
privremeno udaljava s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,
organizira prakti¢ne vjezbe za mozebitnu evakuaciju i spasavanje,
omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika,
daje potrebite podatke tijelima nadzora u svezi sa zastitom na radu,
izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju zivot i zdravlje
radnika,
suraduje s pravnim i fizickim osobama ciji su poslovi i ovlastenje u svezi sa zastitom
na radu,
o predlaze Skolskom odboru utvrdivanje mjera u svezi sa zatitom na radu,
a obavlja druge poslove koji se odnose na ovlastenika prema Zakonu, provedbenim
propisima i opéim aktima Skole.
NeizvrSavanje naloga ravnatelja kao ovlastenika za organizaciju i provedbu zastite na radu
smatra se radnikovom teSkom povredom obveze iz radnog odnosa.
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Clanak 13.

Obavljanje poslova iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika ravnatelj moze povjeriti za to
osposobljenom radniku Skole, ovlastenom obrtniku, trgovatkom drustvu ili ustanovi.
Prema stavku 1. ovoga ¢lanka Skola ¢ée sklopiti ugovor o obavljanju poslova zastite na radu
sa poduzecem ovlastenim za obavljanje poslova iz ¢lanka 12.

Clanak 14.

Povijerenik radnika za zastitu na radu §titi i promi¢e prava radnika Skole u svezi sa zastitom
na radu i obavlja druge poslove za koje je ovlasten.

Povijerenika radnika zastite na radu biraju radnici Skole pod uvjetima, na naéin i u postupku
propisanom za izbor Radnickog vije¢a prema odredbama Zakona o radu.



IV. PRAVA I OBVEZE RADNIKA SKOLE

Clanak 15.

U svezi sa za§titom na radu radnici Skole trebaju:

O upoznati se s odredbama ovoga Pravilnika i drugih kata kojima je uredena zastita na
radu,
kod obavljanja poslova pridrzavati se propisa 1 pravila u svezi sa zastitom na radu,
upoznati se s planom evakuacije i spasavanja,
0sposobiti se za rad na siguran naéin,
upoznati se s mozebitnim opasnostima svoga mjesta rada,
pri radu rabiti propisana osobna zastitna sredstva,
u uocenim oste¢enjima na sredstvima rada i osobnim zastitnim sredstvima izvijestiti
ovlaStene osobe,

o obavljati posao prema obiljezjima struke,

Q opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisani nacin,

o svakodnevno provjeriti strojeve i uredaje koje rabe.
Radnici mogu zahtijevati od ovlastenih tijela u Skoli stvaranje uvjeta za obavljanje poslova na
siguran nacin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za zivot i
zdravlje odnosno sigurnost.
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Clanak 16.

Radnik ne smije samostalno zapoceti s obavljanjem ugovorenih poslova niti to od njega
ravnatelj moze traziti ako radnik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugrozavanja
svojega zivota i zdravlja kao i Zivota i zdravlja drugih radnika.

Radniku dok joS$ nije osposobljen za rad na siguran nacin ravnatelj mora osigurati rad pod
nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran nacin ali ne duZe od 30 dana.

Clanak 17.
Radniku koji se ne pridrZava propisa, odredaba ovoga Pravilnika, pravila o zastiti na radu,
naloga ravnatelja ili ovlastenika ¢ini tesku povrjedu obveze iz radnog odnosa.
V. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
Clanak 18.

U Skoli se mogu rabiti samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i
izradena prema pravilima zastite na radu.

Clanak 19.

Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova stavljanja
u uporabu.

Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim prostorijama
ili prostoru gdje ¢e se sredstva uobicajeno rabiti.



Radnik koji ¢uva osobna zastitna sredstva , duzan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno primitka.

Clanak 20.

Pregled strojeva i uredaja obavlja se redovito.
Vrijeme pregleda iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se Godi$njim planom i programom rada
Skole.

Clanak 21.

Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima:

Q prije nego Sto se pocnu rabiti,

o svakodnevno,

o urokovima odredenim Godisnjim planom i programom rada,

o poslije popravka odnosno rekonstrukcije.
Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima ministra rada i
odgovarajucoj tehni¢koj dokumentaciji.

VI. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 22.

Poslovi s posebnim uvjetima rada prema odredbama Zakona su poslovi koje mogu obavljati
samo radnici koji osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete
glede dobi zivota, spola, stru¢nih sposobnosti, zdravstvenoga, tjelesnog ili psihickog stanja te
psihofizioloskih i psihic¢kih sposobnosti.

Clanak 23.

Ravnatelj Skole ne smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rada ako
prethodno na propisani nacin nije utvrdeno da radnik ispunjava potrebne uvjete.

Clanak 24.

Radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada ravnatelj Skole upuéuje na
pregled ovlastenoj ustanovi, odnosno specijalistu medicine rada u privatnoj praksi s
uputnicom koja sadrzi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu
njegove sposobnosti za obavljanje ovih poslova.

Clanak 25.

Ravnatelj Skole je duzan radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada, ponovno
uputiti na pregled nakon proteka roka utvrdenog propisom zastite na radu ili kada to ocijeni
specijalist medicine rada.

Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako
viSe ne ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova ili ako ga ponovno ne uputi na pregled
nakon isteka vremena u kojem je prema odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka to bio duzan uciniti.



VIl. ZASTITA RADNIKA
Clanak 26.

U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruziti prva pomo¢. Ormarié
za prvu pomo¢ s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da moze biti
dostupan radnicima u svakoj prigodi.

Clanak 27.

Prvu pomo¢ iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika mora pruziti svaki radnik koji je za to osposobljen.
U Skoli za pruzanje prve pomodéi osposobljen je Bozidar Paji¢.
Radnik kojemu je pruzena prva pomo¢, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu
ustanovu.
Upucivanje u zdravstvenu ustanovu ukljucuje, u ovisnosti od tezine ozljede na radu ili bolesti;
o prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba,
o osiguravanje komunikacije kojom ¢e se osigurati prijenos ili prijevoz radnika
sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlaStenog prijevoznika.

Clanak 28.

U radnim prostorijama, prostorima Skole i dvoristu Skole zabranjeno je pusenje.
Znakovi o zabrani puSenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.
Za provodenje stavka 2. ovoga ¢lanka odgovoran je ravnatelj Skole.

Clanak 29.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije 1 tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

Ravnatelj Skole je duzan prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja alkoholnih piéa i
sprjeCavati zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom mjestu.

Clanak 30.

Prikladne mjere iz ¢lanka 29. ovoga Pravilnika su mjere primjerene utvrdenim potrebama
zastite na radu a u pravilu sadrzavaju aktivnosti:

Q sprjecavanja uzimanja alkoholnih pic¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada 1
provodenje zabrane njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore,

a obavjeSc¢ivanja 1 osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njthovom
utjecaju na radnu sposobnost,

o izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu, sukladno
utvrdenim potrebama,

o uredivanja protokola suradnje i postupanja ravnatelja ili njegovog ovlastenika,
struénjaka za zastitu na radu, djelatnika sluzbe medicine rada, povjerenika radnika za
zastitu na radu, u provodenju mjera sprjeCavanja zlouporabe sredstava ovisnosti,

o uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.



Clanak 31.

Ravnatelj Skole ne mozZe provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvan bolnic¢kom tretmanu lijeenje od ovisnosti
1/ili na supstitucijskoj terapiji, ali moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti
radnika za obavljanje poslova za koje je zakljucen ugovor o radu.

Postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se provesti samo od strane ustanove kod koje se
radnik nalazi u programu.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvan bolnickom tretmanu lijecenja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji,
izdaje zavod nadlezan za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu.

Clanak 32.

U slucaju evakuacije i spaSavanja prvo se evakuiraju ucenici i radnice pa zatim druge osobe, a
tek onda imovina Skole.

VIIl. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 33.

Ravnatelj Skole je duzan naroéito osigurati zastitu na radu radnicima malodobnicima, Zenama
i radnicima smanjenih radnih sposobnosti te u skladu sa zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom utvrditi op¢im aktom poslove koje ne mogu obavljati te skupine radnika.

Radnici smanjenih radnih sposobnosti su radnici ¢ija je radna sposobnost smanjena zbog
starosti, invaliditeta, ozljede na radu, profesionalnih ili ostalih bolesti te drugih razloga koji se
utvrduju kolektivnim ugovorom ili opéim aktom poslodavca.

Clanak 34.

Za vrijeme trudnoce Zena ne smije obavljati poslove koje bi Stetile njenom zdravlju ili
zdravlju djeteta.

Za vrijeme dojenja djeteta Zena ne smije obavljati osobito poslove pri kojima je izlozena
prasini, dimu i parama olova i njegovih spojeva, halogenim derivatima ugljikovodika 1
pesticidima na bazi kloriranih ugljikovodika.

Clanak 35.

Malodobnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi nocu i u
prekovremenom radu, osim u slu€ajevima utvrdenim u Zakonu o radu.

Clanak 36.

Radnik s smanjenim radnim sposobnostima, prema posebnom zakonu, ne smije obavljati
poslove na kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.



IX. DUZNOST PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 37.
Ravnatelj Skole je obvezan inspektoru rada na njegov zahtjev dati obavjestenja i podatke te
staviti na uvi isprave i predlagati izvodenje odgovarajuc¢ih dokaza koji su mu potrebni u
obavljanju nadzora i omoguciti mu da utvrduje ¢injenice koje su potrebne radi ocjene je li
postupano po propisima zastite na radu.
Ravnatelj Skole je obvezan u roku od osam dana od isteka roka utvrdenog rjesenjem
inspektora rada izvijestiti tijelo nadleZzno za poslove inspekcije rada o izvrSenju rjeSenja ili o
razlozima zbog kojih rjeSenje nije izvrSeno.

Clanak 38.

Ravnatelj Skole je obvezan izvijestiti tijelo nadleZno za poslove inspekcije rada o smrtnoj,
tezoj ili skupnoj (dva ili viSe radnika ) ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku
od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada
propisano pisano izvjesce.

Ravnatelj Skole je obvezan izvijestiti tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada o ozljedi na
radu koja je za posljedicu imala izostanak radnika s rada tri ili viSe dana.

Smatrat ¢e se da je poslodavac izvrSio obvezu iz stavka 2. ovoga ¢lanka ako je u roku od 8
dana od dana nastanka ozljede izvijestio Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu duzan je u roku od 8 dana
izvijestiti tijelo nadleZzno za poslove inspekcije rada o svakom utvrdenom slucaju
profesionalne bolesti odnosno ozljede na radu.

X. EVIDENCIJA | ISPRAVE
Clanak 39.

Ovlasteni radnici Skole duzni su voditi evidenciju i ¢uvati isprave u svezi sa zaStitom na radu
na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 40.

Mora se voditi popis evidencije o:
o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,
radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,
strojevima i uredajima s povec¢anim opasnostima koje koristi,
opasnim tvarima koje proizvodi, preraduje ili koristi,
ozljedama na radu, slucajevima profesionalnih bolesti i poremecajima u tehnoloskom
procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje
radnika
0 radnicima koji su osposobljeni za pruZanje prve pomoc¢i,
o radnicima kod kojih se nalaze kljuéevi od ulaza u Skolu i pojedine prostorije.
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Clanak 41.
Obaveza je vodenje knjige nadzora u Skoli u koju upisuje svoje odluke:
- ovlastenici poslodavca,
- struénjak za zastitu na radu iz ¢lanka 20. i 21 ovoga Zakona,
- ovlastena fizicka ili pravna osoba iz ¢lanka 91. 1 92. ovoga Zakona,
- inspektor rada.
Xl.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 42.

Skolski odbor donijet ¢e Plan evakuacije i spasavanja u sludaju izvanrednih okolnosti u roku
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 43.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 22.sije¢nja
2009. godine.

Clanak 44.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:
Marija Isek, dipl.ing.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 1. srpnja 2016. godine, a stupio je na
snagu 11. srpnja 2016. godine.

RAVNATELJICA:
Zeljka Gajdek, prof.

KLASA: 003-05/16-01/10
URBROJ: 2176-62-16-10
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