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UVOD 

Temeljem podataka dobivenih SWOT analizom u kojoj su sudjelovali svi relevantni dionici Srednje škole Topusko (učenici, zaposlenici škole i roditelji učenika) 

Povjerenstvo za kvalitetu je na sastanku 15. studenog 2019. godine donijelo  prijedlog Školskog razvojnog plana Srednje škole Topusko za razdoblje 2019. – 

2024.  

Nastavničko vijeće Srednje škole Topusko usvojilo je donošenje Školskog razvojnog plana na Sjednici održanoj 4. prosinca 2019. godine. 

Školski odbor Srednje škole Topusko usvojio je donošenje Školskog razvojnog plana na Sjednici održanoj 16. prosinca 2019. godine.  

 

Školski razvojni plan Srednje škole Topusko  nastao je na temelju polazišnih dokumenata: 

• izvješća o samovrednovanju za 2017./2018. školsku godinu 

• Godišnjeg plana i programa rada škole za 2018./2019. 

• Školskog kurikuluma za 2018./19. 

• Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja Vlade RH 

• Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje 
 

Donošenjem Školskog razvojnog plana škola planira: 

• podići razinu kvalitete učenja i poučavanja,  

• bolje iskoristiti prostor i opremu kojom raspolaže, 

• podići kvalitetu međuljudskih odnosa na svim razinama unutar škole 

• stvoriti bolju sliku škole, 

• biti spremnija na izazove koje donosi reforma školskog sustava i uvođenje „Škole za život“ 

• biti spremnija na nove izazove u obrazovanju koje donosi tehnologija, a time i nove načine poučavanja.  

Školski razvojni plan obuhvaća  6 prioritetnih područja unaprjeđivanja podijeljenih na specifična područja, ciljeve, metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva, 

resurse za provedbu ciljeva, odgovorne osobe, rokove za realizaciju, mjerljive pokazatelje ostvarivanja ciljeva te osobe, odnosno tijela odgovorna za 

provedbu postignuća ciljeva. Ovakvo sustavno i sveobuhvatno planiranje predstavlja temelj budućeg razvoja škole u petogodišnjem razdoblju te služi kao 

vodič na putu za ostvarenje željenih ciljeva.  

 

 

 



POVJERENSTVO ZA KVALITETU:  

U školi je konstituirano Povjerenstvo za kvalitetu u sastavu: 

• član na prijedlog Osnivača – Zrinka Štajdohar 

• ravnateljica Željka Gajdek 

• član iz reda Vijeća roditelja – Edita Kovačević 

• član iz reda Vijeća učenika – Duško Vujić 
članovi iz reda nastavnika i stručnih suradnika 

• iz reda stručnih suradnika pedagoginja Josipa Drvodelić 

• iz reda nastavnika – Andreja Markulin 

• iz reda nastavnika – Boris Pogačić 
 

  



 

OSNOVNI PODACI O ŠKOLI:  

 

Srednja škola Topusko  je osnovana 1. rujna  1961. godine kao sastavni dio Pedagoške gimnazije Karlovac. Od školske godine 1962./63. Pedagoška gimnazija 

Topusko djeluje kao samostalna ustanova. Od školske godine 1970./71. nosi naziv Srednjoškolski centar, a od 1995./1996. današnji naziv Srednja škola 

Topusko.  

U proteklih šezdesetak godina Škola je doživjela brojne transformacije  te obrazovala učenike i odrasle polaznike  u različitim odgojno-obrazovnim 

programima, sukladno potrebama lokalnog gospodarstva i tržišta rada na lokalnoj, regionalnoj i državnoj razini.  

Danas broji 220 učenika raspoređenih u strukovne programe: fizioterapeutski tehničar/tehničarka, turističko-hotelijerski komercijalist, kuhar, konobar, 

slastičar, automehaničar i instalater kućnih instalacija.  

Od 1998. godine u školi postoji mogućnost obrazovanja odraslih kroz prekvalifikacije i stjecanja srednje stručne spreme u programima kuhar, konobar, 

slastičar, tokar, strojobravar, vodoinstalater, automehaničar, limar i elektroinstalater.  

U školi je zaposleno 38 nastavnika, 1 pedagog, 1 knjižničar, 1 ravnatelj, 1 tajnik, 1 voditelj računovodstva i 4 spremačice i 1 domar.  

Za potrebe provođenja praktične nastave i strukovnih vježbi škola ima potpisane sporazume s brojnim ustanovama i turističko-ugostiteljskim objektima u 

Topuskom, okolnim gradovima i mjestima, ali i udaljenim područjima.  

Uz redovnu nastavu, učenicima su ponuđene i slobodne aktivnosti koje u određenoj mjeri zadovoljavaju njihove interese i potrebe te nude mogućnost 

stjecanja dodatnih znanja i vještina. Značajan problem organizacije izvannastavnih aktivnosti predstavlja veliki broj učenika putnika i nedostatna prometna 

povezanost javnim prijevozom.  

Kroz redovan nastavni rad i izvannastavne aktivnosti učenici se pripremaju za nastupe na natjecanjima, manifestacijama i smotrama koje su organizirane 

tijekom cijele školske godine.  

Od ove školske godine škola je uključena u Erasmus+ projekt.  

Materijalni uvjeti su relativno zadovoljavajući i predstavljaju značajan razvojni resurs. Na prostoru od 3 580m² nalazi se 13 učionica, 7 praktikuma, dvije 

radionice, 9 kabineta, sportska dvorana, knjižnica, zbornica, prostorije uprave i brojne prateće prostorije.  

U svim prostorima dostupna je bežična internetska mreža.  



Za potrebe modernizacije i opremanja izrađen je projektni plan izgradnje novog kabineta kuharstva, (uz zadržavanje postojećeg) i proširenje kabineta 

ugostiteljskog posluživanja.  

Realizacija projekta poboljšanja energetske učinkovitosti zgrade škole je u početnoj fazi.  

 

 

 

 

Vizija 

 Strukovna škola koja odgaja i obrazuje mlade ljude za uspješan život i rad u društvenoj zajednici.  

Misija 

 Svoju misiju određujemo uzimajući u obzir osnovnu svrhu svog postojanja - odgoj i obrazovanje, danas i za budućnost. Naša uloga je polazišna u 

razvijanju kompetencija, znanja, vještina, sposobnosti, pozitivnih stavova i vrijednosti, interesa i uvjerenja naših učenika i nastavnika. Svojim djelovanjem 

nastojimo pozitivno utjecati na djelovanje i ponašanje svih članova zajednice.  
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Nastavni 
planovi i 
programi 

Osuvremenjivanje 
nastavnih 
planova i 
programa u 
skladu s 
zahtjevima tržišta 
rada. 

Uključivanje 
predavanja 
stručnjaka iz 
pojedinih 
područja u 
nastavne 
planove i 
programe 
pojedinih 
odgojno-
obrazovnih 
programa.  
 
Osmišljavanje 
zajedničkih 
projekata s 
relevantnim 
gospodarskim 
subjektima. 

Financiranje 
troškova 
predavača. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Troškovi 
projekta.  
 

Nastavnici, 
ravnatelj 

31. 
kolovoza 
2024. 

Broj održanih 
predavanja  
(minimalno 1 
predavanje po 
školskoj godini 
u svakom 
odgojno-
obrazovnom 
programu) 
 
Broj izrađenih i 
provedenih 
projekta 
(minimalno 
jedan projekt 
po odgojno-
obrazovnom 
programu) 

Ravnatelj, 
Nastavničko 
vijeće 

Školski 
kurikulum i 
Godišnji plan 
i program 
rada 

Povećanje broja i 
kvalitete 
ponuđenih 
izvannastavnih 
aktivnosti. 
 

Osmisliti i 
izraditi plan i 
program 
izvannastavnih 
aktivnosti.  
 

Zainteresirani 
nastavnici, 
dodatna 
sredstva i 
pomagala, 
prijevoz 

Nastavnici 
 
 
 
 
 

31. 
kolovoza 
2020.  
 
 
 

Osmišljen i 
izrađen 
program za 
barem dvije 
izvannastavne 
aktivnosti, broj 

Ravnatelj,  
Nastavničko 
vijeće 
 
 
 



 
 
 
 
Povećanje broja i 
kvalitete 
provedene 
terenske nastave.  

 
 
 
 
 
Osmisliti i 
izraditi plan i 
program 
terenske 
nastave.  

usklađen s 
trajanjem 
aktivnosti.  
 
 
Financijska 
sredstva 
roditelja za 
pokrivanje 
troškova 
puta ili 
donacije za 
pokrivanje 
troškova 
puta.  

 
 
 
 
 
 
 
Nastavnici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
31. 
kolovoza 
2024. 

učenika koji 
pohađaju 
ponuđene 
izvannastavne 
aktivnosti. 
 
Provedene 
barem tri 
terenske 
nastave, 
zadovoljstvo 
učenika i 
roditelja 
provedenom 
terenskom 
nastavom.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Ravnatelj, 
Nastavničko 
vijeće 

Programi 
obrazovanja 
odraslih 

Povećanje broja 
ponuđenih 
programa 
obrazovanja 
odraslih 
prilagođenih 
potrebama tržišta 
rada. 

Osmisliti i 
izraditi plan i 
program 
obrazovanja 
odraslih, dobiti 
pozitivno 
mišljenje 
ASOO, dobiti 
odobrenje 
MZO-a. 

Financijski 
troškovi 
odobrenja 
planova i 
programa, 
troškovi 
provođenja 
nastave 
obrazovanja 
odraslih. 

Voditelj 
obrazovanja 
odraslih, 
nastavnici, 
administrativna 
služba 

31. 
prosinca 
2019.  

Osmišljen i 
izrađen plan i 
program za 
barem četiri 
programa 
obrazovanja 
odraslih, broj 
upisanih 
polaznika u 
novim 
programima 
obrazovanja 
odraslih. 

Ravnatelj 
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PODRUČJE 
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Upisi 
polaznika 
 
 

 
 
Povećati broj 
upisanih učenika 
u trogodišnjim 
programima 
 
 
 
 
 
 
Povećati broj 
učenika s boljim 
osnovnoškolskim 
uspjehom u 
četverogodišnjim 
programima 

Povećanje broja 
objava na 
društvenim 
mrežama. 
Povećanje 
sudjelovanja na 
društvenim 
događanjima na 
razini SMŽ. 
Suradnja s 
poduzetnicima, 
Zavodom za 
zapošljavanje i 
SMŽ s ciljem 
osiguravanja 
stipendija.  
Suradnja s 
osnovnim 
školama s ciljem 
informiranja 
učenika.  

 
 
 
Postojeća 
oprema 
škole. 
 
Nabavka 
potrebne 
nove 
opreme. 
 
Zaduženja 
nastavnika za 
provođenje 
promotivnih 
aktivnosti.  
 
 

 
 
 
 
 
Zaduženi 
nastavnici, 
ostali 
nastavnici, 
stručna 
služba i 
ravnatelj. 

 
 
 
 
 
 
31. 
kolovoza 
2024.  

 
 
 
 
 
Veći broj 
upisanih učenika 
u trogodišnjim 
programima.  
Veći broj 
upisanih učenika 
s boljim 
osnovnoškolskim 
uspjehom u 
četverogodišnjim 
programima.  

 
 
 
 
 
 
 
Ravnatelj,  
Nastavničko 
vijeće 



 
 
 
 
 
 
Planiranje 
nastave, 
poučavanja i 
učenja 
 

 
 
 
 
 
 
Sustavno 
planirati 
odgojno-
obrazovni rad.  

 
Planiranje rada 
prema stvarnim 
potrebama 
učenika i 
suvremenim 
trendovima u 
gospodarstvu.  
Planiranje 
projektnih 
aktivnosti kao 
dio nastavnog 
procesa.  
 
 

 
 
 
 
 
Postojeća 
oprema 

 
 
 
 
 
Svi nastavnici 

 
 
 
 
 
31. 
kolovoza 
2024.  

 
 
 
 
 
Osuvremenjeni i 
prilagođeni 
godišnji planovi i 
programi. 
 

Ravnatelj, 
Nastavničko 
vijeće 

Nastavni 
proces 

Uvesti 
poučavanje 
usmjereno na 
učenika.  
 

Uvođenje 
različitih 
metoda i oblika 
poučavanja 
prikladnih 
interesima i 
mogućnostima 
pojedinih 
učenika.  
 

Opremljene 
učionice, 
osposobljeni 
nastavnici, 
knjižnica 
opremljena 
stručnom 
literaturom. 

Nastavnici,  
ravnatelj 

31. 
kolovoza 
2022.  

Mišljenje dionika 
nastavnog 
procesa 
dobiveno 
anketnim 
istraživanjem o 
korištenju 
različitih metoda 
i oblika 
poučavanja. 

Ravnatelj,  
Nastavničko 
vijeće,  
Vijeće 
roditelja 

Učenje kroz 
iskustvo 
(vježbe i 
praktična 
nastava) 

Povećati udio 
iskustvenog 
učenja u nastavi. 
 
 
 
 
 

Nabava 
suvremenih 
računalnih 
programa: 
knjigovodstveni 
i/ili 
računovodstveni 
 

Financijska 
sredstva 
osigurana od 
strane ASOO, 
SMŽ i 
potencijalnih 
donatora. 
 

Nastavnici, 
ravnatelj 

31. 
kolovoza 
2022.  

Nabavljeni 
računalni 
programi,  
mišljenje dionika 
nastavnog 
procesa 
dobiveno 
anketnim 

Ravnatelj,  
Nastavničko 
vijeće,  
Vijeće 
roditelja 



 
 
 
Implementacija 
iskustava iz 
projekata i 
praktične 
nastave u 
redovnu nastavi.  

 
 
 
Promjena 
nastavnih 
metoda – npr. 
uvođenje 
projektne 
nastave, studije 
slučaja i sl.  

 
 
 
Opremljene 
učionice, 
osposobljeni 
nastavnici, 
knjižnica 
opremljena 
stručnom 
literaturom. 
 
 
 
 
 

istraživanjem o 
korištenju 
različitih metoda 
i oblika 
poučavanja. 

Služba za 
pružanje 
podrške 
učenicima 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organizirati 
vršnjačku pomoć 
u učenju. 
 
 
 
 
 
Uspostaviti 
model praćenja 
učenika nakon 
završetka 
obrazovanja s 
ciljem pružanja 
korisnih 
informacija 

Organizacija 
grupe učenika 
spremnih 
pomoći 
vršnjacima u 
učenju.  
 
 
Osnivanje 
Alumni kluba 
(kluba bivših 
učenika) 

Zainteresirani 
učenici,  
prostor u 
sklopu 
školske 
knjižnice,  
literatura 
 
Zainteresirani 
bivši učenici.  

 
 
 
 
 
 
razrednici, 
pedagog, 
knjižničar, 
učenici 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
31. 
kolovoza 
2022. 

Broj održanih 
sastanaka grupe 
za pomoć u 
učenju. 
 
 
 
 
 
 
Broj održanih 
sastanaka 
Alumni grupe.  

Razredna 
vijeća,  
Nastavničko 
vijeće, 
Ravnatelj 
 
 
 
 
 
Nastavničko 
vijeće, 
ravnatelj 
 



sadašnjim 
učenicima.  

Polaznici s 
posebnim 
odgojno-
obrazovnim 
potrebama 

Educirani 
nastavnici za rad 
s učenicima s 
posebnim 
potrebama.  
Zaposlen stručni 
suradnik za rad s 
učenicima s 
posebnim 
potrebama 
(edukacijski 
rehabilitator).  

Provesti 
edukaciju 
nastavnika i 
stručne službe 
za rad s 
učenicima s 
posebnim 
potrebama. 
Zatražiti 
odobrenje za 
zapošljavanje 
stručnog 
suradnika 
edukacijskog 
rehabilitatora.  

Financijska 
sredstva za 
pohađanje 
edukacija i 
organizaciju 
edukativnih 
predavanja i 
radionica za 
nastavnike i 
stručne 
suradnike.  
 

Ravnatelj 31. 
kolovoza 
2022. 

Broj održanih 
edukacija. 
Zaposlen stručni 
suradnik 
edukacijski 
rehabilitator.  

Nastavničko 
vijeće i 
ravnatelj. 

Pohađanje 
nastave 

Smanjenje broja 
izostanaka.  
Smanjenje broja 
učenika koji 
odustaju od 
školovanja.  

Uvesti sustav 
nagrađivanja za 
razrede s 
najmanje 
izostanaka.  
Suradnja s 
drugim 
ustanovama pri 
pružanju 
pomoći 
učenicima u 
riziku od 
napuštanja 
školovanja.  

Osiguravanje 
materijalnih 
sredstava za 
nagrađivanje 
 
 
Postojeći 
resursi. 

 
 
 
Razrednici, 
Stručna 
služba 

 
 
 
31. 
kolovoza 
2021. 

 
 
 
Smanjenje broja 
izostanaka za 
5%. 
Smanjenje broja 
učenika koji 
odustaju od 
školovanja za 5% 

 
 
 
 
Ravnatelj 

Komunikacija 
i suradnja 

Unaprijediti 
suradnju učenika 

Uvesti redovni 
otvoreni sat za 

Postojeći 
resursi 

Razrednici, 
nastavnici,  

31. 
kolovoza 

Održan jedan 
otvoreni sat 

Razredno 
vijeće, 



i nastavnika s 
ciljem 
poboljšanja 
kvalitete 
nastavnog 
procesa.  

razgovor 
učenika s 
nastavnicima, 
stručnom 
službom i 
upravom škole.  

pedagog, 
ravnatelj 

2021. mjesečno 
tijekom nastavne 
godine.  

Nastavničko 
vijeće, 
ravnatelj 

 

 

  



PRIRITETNO 
PODRUČJE 
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ODGOVORNO 
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Ispiti 
(predmetni, 
popravni, 
razlikovni, 
razredni i 
završni rad) 
 

Ponuditi  teme 

završnih radova 

u skladu sa 

suvremenim 

trendovima u 

gospodarstvu.  

 

 Izrada popisa 
tema završnih 
radova u 
skladu sa 
suvremenim 
trendovima u 
gospodarstvu. 

Financijska 
sredstva za 
izradu i obranu 
praktičnog dijela 
završnog rada 

Mentori 
učenika, 
stručna vijeća,  
Prosudbeni 
odbor  

31. 
kolovoza 
2022. 

 Broj odabranih 
tema završnih 
radova u skladu 
sa suvremenim 
trendovima u 
gospodarstvu 

Nastavničko 
vijeće i 
ravnatelj 

Vanjsko 
vrednovanje 
 
 

Poboljšanje 
rezultata 
učenika na 
ispitima 
državne 
mature 

Bolja 
organizacija 
priprema 
učenika za 
ispite državne 
mature – 
raspored, on 
line 
poučavanje, 
edukacija 
nastavnika o 
on line 
poučavanju 

Motivirani i 
osposobljeni 
nastavnici,  
Raspored 
prilagođen 
potrebama 
učenika, 
Financijska 
sredstva za 
edukaciju 

Nastavnici, 
satničar, 
ravnatelj 

 31. 
kolovoza 
2022. 

Povećan uspjeh 
učenika na 
ispitima 
državne mature 
za 10% 

Koordinator 
ispita državne 
mature, 
Nastavničko 
vijeće,  
ravnatelj 

Natjecanja i 
smotre 
polaznika  

Povećanje 
broja 
sudjelovanja 
učenika na 
natjecanjima i 
smotrama. 

Provođenje 
svrsishodnijih 
priprema 
učenika za 
natjecanja i 
smotre. 

Financijska 
sredstva za 
provođenje 
priprema i 
nagrade 
sudionicima 

Nastavnici, 
stručna vijeća, 
ravnatelj 

31. 
kolovoza 
2022. 
 

Povećanje broja 
sudionika 
natjecanja za 
10% 

Nastavničko 
vijeće, 
ravnatelj 



 
 

Bolje 
nagrađivanje 
učenika  i 
nastavnika za 
sudjelovanje 
natjecanjima i 
smotrama.  

(sufinanciranje 
nagrada od 
strane 
gospodarstvenika 
i regionalne 
uprave). 
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Osiguravanje 
okruženja za 
učenje 
 
 

Stvaranje 
novih kutaka 
za učenje u 
prostoru 
hodnika i hola 
škole.  
Modernizacija 
i opremanje 
kutka za 
učenje u 
sklopu školske 
knjižnice.  

Nabava 
udžbenika, 
atlasa, stručne 
literature koja 
će biti dostupna 
učenicima u 
školskoj 
knjižnici.  

Financijska 
sredstva za 
nabavu 
udžbenika, 
atlasa i 
stručne 
literature. 

Stručni suradnik 
knjižničar, 
ravnatelj 

31. 
kolovoza 
2024.  

Stvoren jedan 
novi kutak za 
učenje u 
prostoru hola i 
hodnika škole. 
Opremljenost 
školske 
knjižnice 
udžbenicima 
za sve razrede 
i programe, 
atlasima i 
stručnom 
literaturom u 
skladu s 
nastavnim 
planovima i 
programima.  

Ravnatelj,  
Nastavničko 
vijeće 

Materijalni 
uvjeti/upravljanje 
resursima 
 
 

Opremanje 
kabineta i 
učionica. 
Uređenje 
novog 
kabineta 
kuharstva. 
Proširenje 
kabineta 

 Kupnja 
potrebnih 
nastavnih 
sredstava i 
pomagala za 
učionice i 
kabinete.  
Prenamjena 
prostora 

 Osigurana 
financijska 
sredstva iz 
projekta, 
natječaja, 
donacija i 
vlastitih 
resursa.  

ravnatelj 31. 
kolovoza 
2024.  

 Poboljšanje 
opremljenosti 
učionica i 
kabineta za 
10%, 
Izgrađen i 
opremljen novi 
kabinet 
kuharstva, 

Ravnatelj, 
Nastavničko 
vijeće,  
Školski odbor 



ugostiteljskog 
posluživanja. 
Sanacija terase 
na 2. katu 
škole. 
Sanacija 
podova u 
učionicama i 
hodnicima.  
Poboljšanje 
energetske 
učinkovitosti 
škole. 
Uređenje 
garderobe za 
vježbe iz 
fizioterapije.  

strojarske 
radionice u 
kabinet 
kuharstva 
sukladno 
projektnoj 
dokumentaciji,  
Izvođenje 
radova s ciljem 
proširenja 
kabineta 
ugostiteljskog 
posluživanja 
sukladno 
projektnoj 
dokumentaciji,  
Zamjena 
postojećih 
pločica u 
hodnicima  i 
podova u 
pojedinim 
učionicama 
novim 
suvremenim i 
funkcionalnim 
materijalima,  
Provedba 
radova s ciljem 
poboljšanja 
energetske 
učinkovitosti 
zgrade škole 

proširen i 
opremljen 
kabinet 
ugostiteljskog 
posluživanja,  
Postavljeni 
novi podovi u 
holu i 
hodnicima 
škole, te 
učionici broj 
34, 
Rekonstruiran 
sustav 
rasvjete, 
grijanja i 
hlađenja škole, 
postavljena 
nova 
termoizolacijsk
a ovojnica 
škole, 
Uređena i 
opremljena 
garderoba za 
vježbe iz 
fizioterapije. 



sukladno 
natječajnoj 
dokumentaciji,  
Prenamjena 
prostora 
kabineta broj 29 
u garderobu za 
vježbe iz 
fizioterapije. 

Financije 
 
 

Pronalazak 
novih izvora 
financiranja: 
donacije, 
projekti, 
iznajmljivanje 
prostora škole 

Javljanje na 
natječaje za 
projekte, 
traženje 
sponzora i 
donatora za 
provedbu 
školskih 
aktivnosti, 
oglašavanje o 
mogućnostima 
iznajmljivanja 
školskih 
prostora  

Postojeći 
resursi 
škole 

Nastavnici, 
administrativno-
tehnička služba, 
ravnatelj 

 31. 
kolovoza 
2024. 

Povećanje 
proračuna 
škole za 10% 
godišnje 

Ravnatelj,  
Nastavničko 
vijeće, 
Školski odbor 

Kadrovska 
politika 

Povećanje 
stručne 
zastupljenosti 
nastavnika 

Zapošljavanje 
stručno 
zastupljenih 
nastavnika.  

Suradnja sa 
Zavodom 
za 
zapošljavan
je 

Ravnatelj, 
Povjerenstvo za 
procjenu 
kandidata pri 
zapošljavanju 

31. 
kolovoza 
2024.  

Povećanje 
stručne 
zastupljenosti 
nastavnika za 
20% 

Ravnatelj, 
Školski odbor 

Trajno stručno 
usavršavanje 
radnika 

Povećanje 
broja i vrste 
stručnih 
usavršavanja 
nastavnika 

Motiviranje i 
poticanje 
nastavnika za 
sudjelovanje na 
edukacijama.  

Financijska 
sredstva za 
stručna 
usavršavanj

Ravnatelj,  
pedagog 

31. 
kolovoza 
2024.  

Povećanje 
broja stručnih 
usavršavanja 
nastavnika i 
povećanje 

Nastavničko 
vijeće, 
ravnatelj 



vezano za 
suvremene 
trendove u 
gospodarstvu, 
suvremene 
nastavne 
metode i rad s 
učenicima s 
posebnim 
potrebama.  
 
Organiziranje 
stručnih 
usavršavanja 
nastavnika na 
razini stručnih 
vijeća i škole. 

 
Motiviranje i 
poticanje 
nastavnika za 
organizaciju 
stručnih 
usavršavanja na 
razini stručnih 
vijeća i škole. 

a 
nastavnika 

broja održanih 
stručnih 
usavršavanja 
nastavnika na 
razini škole i 
stručnih vijeća 
za 10% 
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Ravnatelj 
ustanove 

 Povećanje 
educiranosti iz 
područja 
pripreme i 
provedbe EU 
projekata 

 Pohađanje tečaja i 
edukacija iz 
područja pripreme 
i provedbe EU 
projekata 

 Financijska 
sredstva 

Ravnatelj, 
Administrativno-
tehnička služba 

31. 
kolovoza 
2022. 

Pohađan tečaj 
ili edukacija iz 
područja 
pripreme i 
provedbe EU 
projekata 

Ravnatelj,  
Školski odbor 

Poslovna 
komunikacija 

Poboljšanje 
komunikacije 
unutar i 
između 
stručnih vijeća. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Povećanje 
vidljivosti 

Održavanje 
jednom mjesečno 
sastanaka stručnih 
vijeća škole s 
ciljem rješavanja  
pitanja vezanih za 
poboljšanje 
nastavnog procesa.  
Održavanje 
zajedničkih 
sastanaka više 
stručnih vijeća 
škole jednom u 
polugodištu s 
ciljem razmjene 
iskustava.  
 
 
Objave rezultata i 
postignuća škole 
na oglasnoj ploči i 

Motivirani 
nastavnici. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Osoba 
zadužena 
za objave  

Nastavnici,  
Pedagog, 
Ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ravnatelj 

 31. 
kolovoza 
2022.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31. 
kolovoza 
2022. 

Održani 
sastanci  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Povećanje 
broja objava za 
10% 

Ravnatelj,  
Nastavničko 
vijeće 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ravnatelj,  
nastavničko 
vijeće 



postignuća 
ustanove. 

društvenim 
mrežama.  
 
 

 

Partnerstva Povećanje 
partnerske 
suradnje s 
različitim 
dionicima iz 
gospodarstva u 
sektorima 
turizam i 
ugostiteljstvo, 
zdravstvo i 
socijalna skrb 
te strojarstvo. 
Povećanje 
partnerske 
suradnje s 
drugim 
školama i 
ustanovama. 

Održavanje 
stručnih 
predavanja za 
učenike i 
nastavnike u školi, 
posjeti učenika  i 
nastavnika škole 
gospodarskim 
subjektima, drugim 
školama i 
ustanovama.  

Financijska 
sredstva 

Nastavnici, 
ravnatelj 

31. 
kolovoza 
2022.  

Povećanje 
broja održanih 
stručnih 
predavanja i 
posjeta za 10% 

Ravnatelj, 
Nastavničko 
vijeće 

Promicanje 
ustanove za 
strukovno 
obrazovanje i 
obrazovnih 
programa 

Poboljšanje 
vidljivosti škole 
i odgojno-
obrazovnih 
programa. 

Sudjelovanje u 
projektima koji za 
cilj imaju 
promicanje škole i 
programa. 
Suradnja s 
osnovnim školama.  
Formiranje tima za 
provedbu 
promidžbe.  
 

Financijska 
sredstva za 
promidžbu 

Ravnatelj, 
nastavnici, 
Administrativno-
tehnička služba 

31. 
kolovoza 
2022. 

Formiran tim za 
provedbu 
promidžbe,  
Povećana 
suradnja s 
osnovnim 
školama za 
10%,  
Proveden 
projekt s ciljem 
promicanja 

Ravnatelj, 
Nastavničko 
vijeće 



škole i 
programa.  
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Upravljanje 
kvalitetom 

Unaprjeđenje 
rada tima za 
kvalitetu  

Dodatno 
usavršavanje i 
motiviranje 
članova 

Financijsk
a sredstva 

ravnatelj, 
nastavnici, 
pedagog,  
članovi tima 
za kvalitetu 

31. 
kolovoza 
2022.  

Provedena 
radionica 
usavršavanja 
članova tima 
za kvalitetu. 

ravnatelj,  
Nastavničko 
vijeće 

Proces 
samovrjednovanj
a 

Uključivanje svih 
djelatnika škole u 
proces 
samovrjednovanja
. 

Edukacija 
djelatnika škole o 
važnosti 
provedbe 
procesa 
samovrjednovanj
a 

Financijsk
a sredstva 

ravnatelj 
pedagog, 
članovi tima 
za kvalitetu 

 31. 
kolovoza 
2022.  

Održana 
edukacija  

ravnatelj,  
Nastavničko 
vijeće 

Proces 
unaprjeđenja 

Razviti proces 
unaprjeđenja rada 
škole.  

Iznošenje 
rezultata 
vrednovanja rada 
i donošenje plana 
poboljšanja 

Motivirani 
nastavnici 
i članovi 
tima za 
kvalitetu 

ravnatelj, 
pedagog, 
članovi tima 
za kvalitetu 

31. 
kolovoza 
2022. 

Donesen plan 
poboljšanja 

ravnatelj, 
Nastavničko 
vijeće 

 

 

 

 


