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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj
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UvobD

Srednja skola Topusko je osnovana 1. rujna 1961. godine kao sastavni dio Pedagoske
gimnazije Karlovac. Od Skolske godine 1962./63. Pedagoska gimnazija Topusko djeluje kao
samostalna ustanova, a od 1963./64. prelazi na opéi program i nosi naziv Gimnazija opéeg
smjera. Gimnazijski program ucenici su mogli pohadati sve do Skolske godine 1977./78. kada
se reformom 8kolstva ukidaju gimnazijski programi i uvodi usmjereno obrazovanje. Skola od
Skolske godine 1970./71 nosi naziv Srednjoskolski centar.

Od skolske godine 1968./69.omogucen je upis ucenika u programe metalske struke.
Skolske godine 1969./70. uvodi se obrazovni program trgovac, a 1977./78. program
ekonomist. Od Skolske godine 1978./79. uveden je poljoprivredni sektor s obrazovnim
programima stocar, vocar, vinogradar i vinar te od 1984/85. agrotehnicCar 1 fitofarmaceut.
Drvopreradivacki sektor uveden je 1981./82. godine, a ugostiteljski 1985./86. s programima
kuhar i konobar.

Uz redovne programe od 1973./74. postupno se uvode programi obrazovanja odraslih
za brojna obrtnicka zanimanja.

Zbog velikog broja ucenika i loSih materijalnih uvjeta za rad pocetkom 70-tih godina
proslog stoljeca pristupilo se realizaciji gradnje nove zgrade $kole koja je dovrSena 1979.
godine.

Okupacijom Topuskog 1991. godine rad Skole je prekinut, a od 42 uposlena
djelatnika 14 ih je otiSlo u progonstvo. Dio prognanih djelatnika je umirovljen, a dio zaposlen
u drugim skolama.

Nakon oslobodenja Topuskog 1995. godine u akciji Oluja odlukom Kriznog stoZera
Zupanije Sisatko-Moslavacke i Ministarstva prosvjete i sporta obnovljen je rad Srednje $kole
Topusko. Zgrada Skole je zateGena u relativno dobrom stanju, ali je uniSten najveéi dio
nastavnih sredstava i pomagala. Zalaganjem zaposlenika Skola je o¢is¢ena i osposobljena za
rad.

Iste je godine Odlukom Kriznog stozera Zupanije Sisatko-moslavadke nastava
organizirana za prve razrede u programima:

e gimnazija opéeg smjera,
e strojarstvo — strojobravar i tokar,
e ugostiteljstvo — kuhar i konobar.

Skolske godine 1996./97. je nastavljeno obrazovanje u navedenim programima i s
drugim razredima.

Od skolske godine 1998./99. Skola obrazuje u¢enike u sljede¢im programima:

op¢a gimnazija,

ugostiteljstvo: konobar i kuhar,

strojarstvo: automehanicar, vodoinstalater 1 strojobravar,

Skolske godine 2001./2002. $kola uvodi novi program za stjecanje srednje stru¢ne
spreme u podrucju rada zdravstvo za zanimanje fizioterapeutski tehnicar, temeljem rjeSenja
Ministarstva prosvjete i $porta, Klasa: UPI°-602-03/01-01/36, Urbr.: 532-02-02/4-01-1 od
2. travnja 2001.godine.

Zbog sve manjeg interesa za program opce gimnazije skolske godine 2003./04. uvodi
se program turisti¢ko hotelijerski komercijalist rjeSenjem Ministarstva prosvjete i Sporta od
25. 03. 2003., Klasa: UP/1°-602-03/03-01/39, Urbroj: 532-02-02-02/4-03-1, koji je zamijenio
obrazovanje ucenika u gimnazijskom programu.

Od skolske godine 2004./2005. Uveden je jedinstveni model obrazovanja za zanimanja:
e U ugostiteljstvu — kuhar i konobar



e U strojarstvu — automehanicar, strojobravar i vodoinstalater.

U odjeljenju ugostiteljstva, odlukom Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, pored
kuhara 1 konobara od Skolske godine 2011./2012. upisuju se ucenici u program slasti¢ar na
temelju rjeSenja Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta od 9. svibnja 2011. godine, Klasa:
UP/1-602-03/10-05/00066, Urbroj: 533-09-11-0004.

Od skolske godine 2013./2014. Skola, umjesto JMO-a u podruéju rada ugostiteljstvo,

ponovno prelazi na klasi¢ni model obrazovanja.
Skolske godine 2014./2015. od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta dobiveno je
odobrenje za izvodenje obrazovnog programa instalater ku¢nih instalacija — JMO u podrucju
rada strojarstvo koji je zamijenio obrazovne programe vodoinstalater i strojobravar za koje je
bio smanjen interes ucenika.

Od skolske godine 2025./2026., kao i u svim strukovnim Skolama u Republici
Hrvatskoj, zapocela je provedba kurikularne reforme u sklopu koje je uvedena modularna
nastava.

Kako se gospodarstvo Topuskog bazira na zdravstvenom turizmu, Srednja S$kola
Topusko je sve svoje obrazovne kapacitete prilagodila potrebama trzista rada te svakodnevno
prati trendove u gospodarstvu s ciljem modernizacije i prilagodavanja novim uvjetima i
potrebama.

I. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv $kole: SREDNJA SKOLA TOPUSKO

Adresa $kole: Skolska ulica 14,
44 415 TOPUSKO

Broj telefona: 044/885-104, 044/885-930 (tajnistvo), 044/811-931 (ravnatelj)

Broj faxa: 044/811-939

E-mail: ured@ss-topusko.skole.hr

Sifra skole: 03-202-501

Obrazovni programi: fizioterapeutski tehni¢ar/tehnicarka, turisticko-hotelijerski
komercijalist, kuhar, konobar, slasti¢ar, automehanic¢ar-JMO, instalater ku¢nih instalacija-
JMO.

Strukovni kurikuli: kuhar/kuharica, slasti¢ar/slasticarka,
automehatronicar/automehatronicarka, monter strojarskih instalacija/monterka strojarskih

instalacija

Broj ucenika: 201
Broj razrednih odjeljenja: 14



1. BROJ UCENIKA SKOLSKE GODINE 2025./2026. PO RAZREDNIM ODJELIMA

1. RAZRED:

RAZREDNI ODJEL BROJ UCENIKA
Fizioterapeutski tehnicar 23
Ugostiteljstvo Kuhar 4

slasticar 4

Strojarstvo Monter strojarskih instalacija 5

Automehatronicar 8

UKUPNO 44
2. RAZRED:

RAZREDNI ODJEL BROJ UCENIKA
Fizioterapeutski tehnicar 22
Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist 17
Ugostiteljstvo Kuhar 5

Konobar 2
slasticar 3
Strojarstvo Instalater ku¢nih instalacija — JMO
Automehanicar — JMO 10
UKUPNO 66
3. RAZRED:

RAZREDNI ODJEL

BROJ UCENIKA

Fizioterapeutski tehnicar 20
Turisticko-hotelijerski komercijalist 11
kuhar 5
Ugostiteljstvo konobar 4
slasticar 3
Strojarstvo Instalater kuénih instalacija —JMO 5
Automehanicar 6
UKUPNO 54
4. RAZRED:
RAZREDNI ODJEL BROJ UCENIKA
Fizioterapeutski tehnicar 21
Turisticko-hotelijerski komercijalist 14
Posebni odjel — turisticko — hotelijerski komercijalist 1
UKUPNO 36
UKUPNI BROJ UCENIKA SKOLSKA GODINA 2025./2026. 200




2. RAZREDNI ODJELI:

RAZREDNI ODJEL RAZREDNIK ZAMJENIK RAZREDNIKA
1.F Maja Pranji¢ Svjetlana Crnkovi¢
2.F Dijana Sérbak Marija Isek

3.F Ana Plemenci¢ Zugaj Marko Babi¢

4.F Josipa Popovié Ivan Vrbi¢

2.H Iva Krize Krti¢ BlaZzenka PrelCec

3.H Andreja Markulin Lorena Iskri¢

4.H Martina Car Jaksi¢ Nikolina Klanfar

4.H — posebni odjel Ana Plemenci¢ Zugaj Josipa Drvodeli¢

1.U Marijana Vukovi¢ Boris Pogaci¢

2.U Vesna Hajtok Nenad Sobodi¢

3.U Leona Kozuh Miodrag Mom¢ilovié
1.S Marija Matkovié¢ Zoran Zimonja

2.S Anita Mirilovié¢ Kristina Cerovski

3.5 Ivan Sklizovi¢ Josip Rozankovié¢

3. RADNICI SKOLE

U Srednjoj skoli Topusko zaposleno je: 37 nastavnika, 1 pedagog na puno radno vrijeme, 1

cen e

racunovodstva, i to:

RAVNATELJ, NASTAVNICI I STRUCNI SURADNICI:

e
BRFé. IME | PREZIME é g STRUKA RADNO MJESTO géﬁgls
Ravnatelj
1. | ZELJKA GAJDEK | VSS | profesor povijesti i Ravnateljica odredeno
geografije
Struéni suradnici
1. | JOSIPA VSS | profesorica pedagogije i | struéna suradnica — neodredeno
DRVODELIC povijesti pedagoginja
2. | GORDANA VSS | diplomirana stru¢na suradnica — neodredeno
PLEMENCIC bibliotekarica knjiznicarka
Nastavnici
1. | MARKO BABIC | VSS | stru¢ni prvostupnik nastavnik predmeta iz | odredeno
fizioterapije; magistar podrucja fizioterapije
fizioterapije
2. | MARTINA CAR VSS | dipl. ekonomist nastavnica ekonomskih | neodredeno
JAKSIC predmeta i pracenje
prakti¢ne nastave
3. | KRISTINA VSS | dipl. inz. metalurgije nastavnica predmetau | neodredeno
CEROVSKI podrucju strojarstva
4. | SVJIETLANA VSS | dipl. inz. prehrambene nastavnica Kemije, neodredeno
CRNKOVIC tehnologije Biologije i struénih




predmeta za
ugostiteljstvo

5. | MARKO DOTLIC |VSS | profesor engleskog jezika | nastavnik Engleskog neodredeno
i knjiZzevnosti jezika
6. | DALIBOR VSS | diplomirani teolog nastavnik Vjeronauka | neodredeno
GAGULA — katolickog
7. | VESNA HAJTOK | VSS | diplomirani germanist i nastavnica Njemackog | neodredeno
romanist jezika
8. | LORENA ISKRIC |VSS | profesor matematike i nastavnica Matematike | neodredeno
informatike i RaCunalstva
9. | MARIJA ISEK VSS | diplomirani inzenjer nastavnica Matematike | neodredeno
matematike
10. | NIKOLINA VSS | profesor engleskog jezika | nastavnica Engleskog neodredeno
KLANFAR i knjiZzevnosti i poljskog | jezika
jezika i knjizevnosti
11. | LEONA KOZUH | VSS | profesor njemackog nastavnica Njemackog | neodredeno
jezika i knjiZzevnosti i jezika
pedagogije
12. | IVA KRIZE VSS | profesor geologije i nastavnica Geografije neodredeno
KRTIC geografije
13. | ANDREJA VSS | dipl. ekonomist nastavnica Politike i neodredeno
MARKULIN gospodarstva i
ekonomske skupine
predmeta
14. | IVICA VSS | majstor kuhar specijalist; | strukovni ugitelj neodredeno
MARKUSIC struéni prvostupnik Kuharstva (sa
ekonomije slasticarstvom) i
pracenje prakti¢ne
nastave
15. | MARIA VSS | profesor engleskog jezika | nastavnica Engleskog neodredeno
MATKOVIC i knjizevnosti i povijesti | jezika
16. | VESNA MIKULIC | VSS | profesor hrvatskog jezika | nastavnica Hrvatskog neodredeno
jezika
17. | ANITA VSS | profesor ¢eskog jezikai | nastavnica Hrvatskog neodredeno
MIRILOVIC knjizevnosti i hrvatskog | jezika
jezika i knjiZzevnosti
18. | MIODRAG V.| konobar specijalista strukovni ucitelj neodredeno
MOMCILOVIC stupanj Ugostiteljskog
posluZivanja
19. | NERMIN VSS | profesor fizicke kulture | nastavnik Tjelesne i neodredeno
NURKIC zdravstvene kulture
20. | BOZIDAR PAJIC | VSS | dipl. inZ. strojarstva nastavnik predmeta u neodredeno
podrugdju strojarstva
21. | ANA VSS | magistra fizioterapije strukovna uciteljica neodredeno
PLEMENCIC predmeta iz podrucja
ZUGAJ fizioterapije
22. | BORIS POGACIC |V. | konobar specijalista strukovni ucitel;j neodredeno
stupany Ugostiteljskog




posluzivanja

23. | JOSIPA POPOVIC | VSS | stru¢na prvostupnica strukovna ugiteljica odredeno
fizioterapije predmeta iz podrugja (zamjena
fizioterapije za Sanju
Vrbic)
24. | MAJA PRANJIC VSS | magistra povijesti; nastavnik Povijesti neodredeno
sveuciliSna magistra
edukacije povijesti
25. | BLAZENKA VSS | profesor fizicke kulture | nastavnica Tjelesne i neodredeno
PRELCEC zdravstvene kulture
26. | JOSIP VSS | magistar inZenjer nastavnik strukovnih neodredeno
ROZANKOVIC strojarstva predmeta i organizacija
1 pracenje prakticne
nastave u podrucju
strojarstva
27. | IVAN VSS | magistar filozofije nastavnik Etike neodredeno
SKLIZOVIC
28. | NENAD VKV | majstor kuhar strukovni uditelj neodredeno
SOBODIC Kuharstva i Kuharstva
(sa slastiCarstvom)
29. | ALMIR SABIC VSS | Bakalaureat/Bachelor nastavnik Vjeronauka — | neodredeno
islamske vjeronauke islamskog
30. | DIJANA SCRBAK | VSS | diplomirani kroatologi | nastavnica Hrvatskog | neodredeno
profesor povijesti jezika
31. | KRISTINA VSS | magistra psihologije nastavnica Psihologije | neodredeno
TAVRA
32. | IVAN VRBIC VSS | struéni prvostupnik stru¢ni ucitelj predmeta | Neodredeno
fizioterapije iz podrudja fizioterapije
33. | SANJA VRBIC VSS | struéna prvostupnica strukovna uciteljica neodredeno
fizioterapije predmeta iz podrugja (bolovanje)
fizioterapije
34. | MARIJANA SSS majstor slasti¢ar strukovna uciteljica neodredeno
VUKOVIC Slasticarstva
35. | ZORAN SSS Automehanicar strukovni ucitelj u neodredeno
ZIMONJA podrudju strojarstva
36. | KRISTIAN VSS | magistar latinskog jezika | nastavnik Latinskog neodredeno
ZUPANIC i knjizevnosti jezika
37. | PERO ZUTIC VSS | diplomirani inzenjer nastavnik predmeta u odredeno
strojarstva podrugju strojarstva (zamjena
za Bozidara
Pajica)

Angaziran je 1 nastavnik temeljem ugovora o djelu:




S <
BRR.. IME | PREZIME % g STRUKA RADNO MJESTO géﬁgls
1. | DAMIR VSS | diplomirani inZenjer nastavnik Fizike ugovor o
TONKOVIC fizike djelu
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKA SLUZBA:
STRUCNA RADNI
RED | IME | PREZIME SPREMA STRUKA RADNOMIESTO | opNos
1. | ANKICA VSS Ekonomist Tajnica neodredeno
KUZMIC
2. MILKA SSS ekonomist za voditeljica neodredeno
RAKARIC racunovodstveno racunovodstva
financijske poslove
3. ANKICA SSS proizvodac gotovih Spremacica neodredeno
RUKAVINA jela
4. NENA PAPIC SSS Prodavac Spremacica neodredeno
5. SLAVICA SSS Konobar Spremacica neodredeno
BUTINA
6. ANA SSS Kuhar Spremacica neodredeno
KOVACEVIC
7. MIRAN SKRBIN | SSS Strojobravar domar i lozaé neodredeno

Od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih dobivena je suglasnost (KLASA:602-03/25-
07/00747, URBROJ:533-05-25-0002 od 20. kolovoza 2025.) za zaposljavanje jednog
operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu na neodredeno puno radno vrijeme.
Natjecajni postupak za zaposljavanje operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu je u
tijeku (nakon dobivanja suglasnosti Sisacko-moslavacke Zupanije, KLASA:602-03/25-01/48,
URBROJ:2176-06/2-25-57 od 12. rujna 2025. godine).

SKOLSKI ODBOR:

Dijana Sérbak, predstavnica Nastavni¢kog vijeéa — predsjednica
Andreja Markulin, predstavnica Nastavni¢kog vije¢a — ¢lanica
Ivan Vrbi¢, predstavnik radnika - ¢lan

Andreja Kuzmié, predstavnica Vijeéa roditelja — ¢lanica

Clanovi Skolskog odbora ispred Osnivaca jo§ nisu imenovani.




4. PROGRAMI | TRAJANJE OBRAZOVANJA PO PROGRAMIMA |
KURIKULIMA

Srednja Skola Topusko obrazuje u¢enike u sljede¢im obrazovnim programima:
e Sektor turizam i ugostiteljstvo
— kuhar (071233) — trajanje 3 godine
- konobar (071333) — trajanje 3 godine
- slasti¢ar (092533) — trajanje 3 godine

- turisti¢ko - hotelijerski komercijalist (070204) — trajanje 4 godine

e Sektor zdravstvo i socijalna skrb — fizioterapeutski tehnic¢ar (240704)- trajanje 4
godine

e Sektor strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
— automehanic¢ar — JMO (014253) — trajanje 3 godine
- instalater kuénih instalacija — JMO (014853) — trajanje 3 godine

U skolskoj godini 2025./2026. uéenici su u obrazovnim programima kuhar, konobar, slasticar,
instalater ku¢nih instalacija — JMO i automehanicar — JMO upisani u 2. i 3. razred, obrazovni
program turisti¢ko-hotelijerski komercijalist u 2., 3. i 4. razred, a u obrazovni program
fizioterapeutski tehnicar u 1., 2., 3. 1 4. razred.

U Skolskoj godini 2025./2026. odobreno je izvodenje strukovnih kurikula za stjecanje
kvalifikacija:
- u sektoru Turizam i ugostiteljstvo:
Slasticar/slasti¢arka (071404) — trajanje 3 godine
Kuhar/kuharica (071204) — trajanje 3 godine
Konobar/konobarica (071304) — trajanje 3 godine
Tehnicar za ugostiteljstvo/tehnicarka za ugostiteljstvo (070105) — trajanje 4 godine
u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Monter strojarskih instalacija/monterka strojarskih instalacija (015203) — trajanje 3
godine
2. Automehatronicar/automehatronic¢arka (014234) — trajanje 3 godine

N o

U 8kolskoj godini 2025./2026. u prve razrede su upisani ucenici u strukovnih kurikulima za
stjecanje kvalifikacija slasticar/slasti¢arka, kuhar/kuharica, monter strojarskih
instalacija/monterka strojarskih instalacija, automehatroni¢ar/automehatroniéarka.
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Il. MATERIJALNI | TEHNICKI UVJETI RADA

1. PROSTORNI UVJETI
Skola radi na jednoj lokaciji i u zgradi posjeduje:

Ucionice (1-4 u prizemlju; 5-9, 12, 13, 28, 29 na prvom katu; 34 na drugom katu)
Praktikumi:
za vjezbe iz podrucja fizioterapije (broj 10)
za Masazu i Uvod u rehabilitaciju ( broj 14)
za Ugostiteljsko posluzivanje (broj 26)
za Kuharstvo (broj 27)
za Slasticarstvo (broj 21)
za Informatiku ( broj 11)
Radionice:
za Strojnu obradu (dvije)
za bravariju sa skladistem
Prostorije uprave:
racunovodstvo (broj 40)
tajniStvo (broj 41)
ured ravnatelja (broj 42)
ured pedagoga (broj 43)
Zbornica (broj 44)
Arhiva (broj 39)
Dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu
Sportska teretana
Knjiznica
Kabineti:
za potrebe spremacica (broj 23)
za potrebe domara (broj 24)
za strojarstvo (broj 25)
za Fiziku i Kemiju (broj 32)
za Povijest i Geografiju (broj 33)
za Hrvatski jezik (broj 30)
za potrebe ispitnog koordinatora (broj 31)
za Engleski jezik (broj 15)
za ekonomsku grupu predmeta (broj 35)

Za nastavu TZK S$kola koristi terene op¢ine Topusko za rukomet 1 nogomet te novouredeno
igraliSte pored Osnovne $kole Vladimir Nazor.

KNJIZNICA

KnjiZznica Srednja Skole Topusko postoji od samoga osnutka Skole, tj. od 1961. godine. U
proteklom vremenu knjiznica je doZivjela nekoliko preobrazbi: od ratnih oStecenja, intenzivne

........

fonda. Ovaj zadnji pothvat je joS u tijeku, jer zahtjeva puno truda i znatna materijalna
sredstva.
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cen e

Rad u knjiznici organiziran je u prostoriji ukupne povrSine od 80 metara ¢etvornih, u kojem je
u slobodnom pristupu smjesten cjelokupni knjizni¢ni fond od ukupno 2977 knjiznih svezaka.
Knjige se mogu posuditi, a dio knjizne grade (referentna zbirka) koristi se u prostorijama
knjiznice: enciklopedije, bibliografije, sve vrste rjec¢nika, leksikoni, atlasi, vodici, itd. U radno
vrijeme knjiznice ucenici mogu pisati zadacu, pregledavati Casopise, pronaci informacije o
temama/sadrzajima koji su im zanimljivi, koriste¢i sve izvore znanja, od knjiga 1 ¢asopisa do
AV grade i interneta. Citaonica ima 16 sjede¢ih mjesta i prilagodena je za individualni i
grupni rad, a u neposrednoj blizini nalaze se i ra¢unala, tako da korisnici (uéenici i nastavnici)
imaju pristup internetu i mogu slobodno pretrazivati. Cilj rada knjiznice je poticati Citanje 1
razvijati Citalacke navike ucenika, podrzavati nastavne i izvannastavne aktivnosti Skole,
razvijati informaticku i medijsku pismenost ucenika, pruzati pomo¢ u istrazivaCkom i
projektnom radu ucenika i nastavnika.

Skolska knjiznica uspje$no ostvaruje svoju ulogu u obrazovnom i kulturnom Zivotu
Skole. Nastavit ¢e razvijati projekte i aktivnosti s navedenim ciljevima te podrske ucenicima i
nastavnicima u nastavnom procesu.

UREDENIJE SKOLE 1 PLAN MODERNIZACIJE:

Tijekom proteklih godina znatno se radilo na modernizaciji $kole i $kolskog okolisa.
Od najznacajnijih aktivnosti treba spomenuti da je u Skolskoj godini 2015./2016. izvr§eno
postavljanje zi¢ane i bezi¢ne internetske mreze, ¢ime su stvoreni preduvjeti za postupnu
informatizaciju nastavnog procesa i ukljucivanje u sustav e-Dnevnika. Istodobno su sve
ucionice opremljene prijenosnim ra¢unalima i projektorima te tv prijamnicima za projiciranje
slike s racunala.
Od skolske godine 2019./2020. provodi se opremanje ucionica informatickom opremom u
sklopu projekta e-Skole. Skola je opremljena s 25 prijenosnih ra¢unala koje su zaduzili
nastavnici, 1 prijenosnim racunalom za Skolsku knjiznicu, 8 projektora i 18 tableta za ucenike.
U 4 ucionice su opremljene interaktivnim plo¢ama te je postavljena nova internetska mreZza.
Za potrebe informatizacije nastave, Skola je opremljena 1 sa 16 prijenosnih racunala koje
koriste ucenici.
Skolske godine 2020./2021. izvrieni su radovi poboljsanja energetske udinkovitosti zgrade
Skole (zamjena vanjske ovojnice, rekonstrukcija grijanja, ventilacije, klimatizacije i rasvjete)
za koje su osigurana novcana sredstva iz EU fondova, Sisacko-moslavacke Zupanije i op¢ine
Topusko.
Skolske godine 2023./24. uz sportsku dvoranu uredena je i opremljena sportska teretana.
Skolske godine 2024./25. izvr$ena je sanacija podova u holu i hodnicima u prizemlju §kole te
su opremljene strojarske radionice suvremenom opremom za izvodenje vjezbi iz podrucja
automehatronike i ku¢nih instalacija.
Trenutno je u tijeku provedba postupka javne nabave za opremanje $kole s 15 interaktivnih
ekrana i 40 prijenosnih racunala.
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Ove skolske godine u planu je:

- uredenje i otvaranje ucenickog doma u zgradi Doma zdravlja u Topuskom.

- uredenje 1 opremanje hostela Vidusevac koji ¢e, izmedu ostalog, sluziti za
izvodenje nastave i vjezbi u strukovnim kurikulima iz sektora turizma i
ugostiteljstva.

- sanacija podova u hodnicima 1. i 2. kata.

- nabava kombi vozila.

- opremanje ucionica, kabineta 1 praktikuma nastavnim sredstvima i
pomagalima.

- ulaganja u kupnju novog namjestaja u u¢ionicama i kabinetima u kojima je to
neophodno.

- uredenje garderobe za potrebe ucenika i nastavnika tijekom izvodenja vjezbi iz
podrugja fizioterapije.

1. ORGANIZACIJA NASTAVE

Nastava se organizira u petodnevnom tjednu. Odgojno obrazovni rad organiziran je u
jutarnjoj smjeni.
Nastava pocinje u 8.00., a zavrsava u 14.00. sati.

Strukovno-teorijska nastava se organizira po kabinetima i specijaliziranim uc¢ionicama.

Prakti¢na nastava je organizirana kod poslodavaca (u ugostiteljskim objektima i poduzec¢ima te kod
obrtnika):

Za programe automehanicar 1 instalater ku¢nih instalacija:

« Top Terme, Topusko

e Autoservis 1 trgovina Jurkovi¢, Petrinja

« Otten, obrt za autoelektroniku, servis 1 vucna sluzba, Topusko
« Autoservis AT d.o.0., Petrinja

e Frak d.o.o., Karlovac

« Autoservis Jelekovac, Topusko

« Crnkovi¢ — servis i instalacije vode, plina, grijanja, ventilacije i klimatizacije, Petrinja
« \Vode Banovine, d.o.0.

« HVAC Solution, d.o.o.

«VVGV - obrt za instalaciju vodovoda, grijanja i klimatizacije

e Autoservis Dumbovic¢

« Auto DAC

« Filip PLINO-VODO obrt

Za programe kuhar, konobar i slasti¢ar:
e Top Terme, Topusko

e Dom za starije osobe Glina
e Kolaci Sunce
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e Zelena oaza Petrinja

Za program turisti¢ko-hotelijerski komercijalist:

Mlinski kamen
Nona Rustika

Hotel Klik, d.o.o.

Top Terme, Topusko
International, Zagreb
Hotel Kadoor, Karlovac

Hotel Panonija, Sisak
Hotel Cool, Velika Gorica
Hotel Dvorac Jurjevec

Za program fizioterapeutski tehnicar/tehnicarka vjezbe i stru¢na praksa se planira provoditi u:

e Ljecilistu Topusko

1. GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI

USMJERENJE

Strojarstvo
-automehanicar — IMO

Strojarstvo
-instalater ku¢nih
instalacija— JMO
Ugostiteljstvo

- konobar

Ugostiteljstvo
- kuhar

Ugostiteljstvo
- slasticar

Turisti¢ko- hotelijerski

komercijalist

Fizioterapeutski
tehnicar

RAZRED

.
V.

1.
V.

REDOVNA

NASTAVA
560
480

560
512

980
896

980
896

980
896

1155
1155
1056

1085
1120
1120
1024

PRAKTICNA
NASTAVA
900
800

840
640

462
256

462
256

462
256

287
287
96

84
126
28

UKUPNO

1460
1280

1400
1152

1442
1152

1442
1152

1442
1152

1442
1442
1152

1085
1204
1246
1052
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2. NASTAVNI PLANOVI

Nacionalnim kurikulumima medupredmetnih tema odreduju se svrha, ciljevi, struktura,

odgojno-obrazovna ocekivanja, u¢enje i poucavanje te vrednovanje odredene medupredmetne

teme.

Medupredmetne teme: Uciti kako uciti, Poduzetnistvo, Osobni i socijalni razvoj, Zdravlje,

Odrzivi razvoj, Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije i Gradanski odgoj i
obrazovanje sastavni su dio godisnjih izvedbenih planova, operativnih planova i programa,
projekata te izvedbenih planova izvanucionic¢kih oblika nastave unutar kojih su i razradene.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM - FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR/KA

ZAJEDNICKI DIO

Red Tjedni broj sati

Broj NASTAVNI PREDMET TI razre(\j/ ¥ razre\d/ ITII. razr(it/j I¥. razri(/j
1. [Hrvatski jezik 4 - 4 - 4 - 4 -
2. |Strani jezik 2 - 2 - 2 - 2 -
3. |Povijest 2 - 2 - 1 - - -
4. |Etika/Vjeronauk 1 - 1 - 1 - 1 -
5. |Geografija 2 - 1 - - - - -
6. |Politika i gospodarstvo - - - - - - 1 -
7. |Tjelesna i zdravstvena kultura - 2 - 2 - 2 - 2
8. |Matematika 2 - 2 - - - - -
9. |Biologija 2 - 2 - - - - -
10. |Fizika 2 - 2 - - - - _
11. |Kemija 2 - 2 - - - - -
12. |Racunalstvo 1 1 - - - - - -
13. |Latinski jezik 2 - 2 - - - - -
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 22 |3 20 |2 8 2 8 2
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POSEBNI STRUKOVNI DIO

Tjedni broj sati

g?g} NASTAVNI PREDMET . razred Il.razred |Ill. razred |[IV.razred
T vV T vV T vV T V
1. Elektronika - - - - 2 - - -
2. Anatomija i fiziologija 2 - 2 - - - - -
3. Uvod u rehabilitaciju 2 1 - - - - - -
4. Osnove zdravstvene njege 05 (05 |- - - - - -
5. Osnove kineziologije - - 2 1 1 2 - -
6. Masaza - - 1 2 1 2 1 3
7. Kineziterapija - - - - 1 3 2 4
8. Fizikalna terapija - - 1 1 1 2 2 3
9. Zdravstvena psihologija - - - - 2 - 1 -
10. |Socijalna medicina - - - - 1 - - -
11. |Patofiziologija - - - - 2 - - -
12. |Klini¢ka medicina - - - - 2 - 3 -
13. |Dermatologija - - - - - - 2 -
14. |Prva pomo¢ - - - - - - 1 -
UKUPNO 45 |15 |6 4 13 |9 12 |10
UKUPNO STRUCNI DIO 6 10 22 22
SVEUKUPNO 31 32 32 32
STRUKCNA PRAKSA - 84* 126* 28**

T= teorija V=vjezbe

* Prakti¢na nastava obavlja se tijekom ljetnih praznika

** Sati za izradu zavrSnog rada
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE TURISTICKO-HOTEL IJERSKI

KOMERCIJALIST
Red. PREDMET RAZRED
br.
Il. 1. V.
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Povijest 2 - -
3. Politika i gospodarstvo - 2 -
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
5. Etika/ Vjeronauk 1 1 1
6. Strani jezik | - engleski jezik 3 3 3
7. Strani jezik Il — njemacki jezik 3 2 2
8. Gospodarska matematika 3 2 2
9. Racunalstvo 2 - -
10. Poslovna psihologija s komunikacijom - 2 -
11. Biologija s higijenom i ekologijom - - -
12. Turisti¢ki zemljopis - 1 1
13. Povijest hrvatske kulturne bastine - 2 -
14, Gospodarsko pravo 2 - -
15. Poslovno dopisivanje 1 - -
16. Racunovodstvo i kontrola - - 2
17. Statistika 1 -
18. Knjigovodstvo - 2 2
19. Organizacija poslovanja poduzeéa u ugostiteljstvu 2 2 2
20. Osnove turizma - - -
21. Promet i putni¢ke agencije - 2
22. Marketing u turizmu - - 2
23. Recepcijsko poslovanje - - 2
24. Poznavanje robe i prehrana 2 - -
25. Ugostiteljsko posluzivanje 3 3 3
26. Kuharstvo (sa slasti¢arstvom) 4 4 4
Prakti¢na nastava 105 105 96
Stru¢na praksa 182 182 -
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE KONOBAR

ZAJEDNICKI DIO
R.br. | NASTAVNI PREDMET 2.razred | 3.razred
1. Hrvatski jezik 3 3
2. Povijest - -
3. Politika i gospodarstvo - 2
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2
5. Etika/Vjeronauk 1 1
POSEBNI STRUCNI DIO
R.br. | NASTAVNI PREDMET 2.razred | 3.razred
6. Strani jezik | 3 3
7. Strani jezik 11 2 3
8. Gospodarska matematika 2 2
9. Racunalstvo 1 -
10. Povijest hrvatske kulturne bastine - 2
11. Biologija s higijenom i ekologijom - -
12. Poslovna psihologija i komunikacija 2 -
13. Osnove turizma - -
14. TuristiCka geografija Hrvatske 2 -
15. Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzeca 2 2
16. Marketing u turizmu - 1
17. Kuharstvo 2 -
18. Ugostiteljsko posluzivanje 5 6
19. Poznavanje robe i prehrana 1 1
Prakti¢na nastava 280 sati | 256 sati
Stru¢na praksa 182 sata | -
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KUHAR, SLASTICAR

Opceobrazovni moduli/predmeti za prvi razred u strukovnom kurikulu Kuhar/kuharica
(071204) i Slasticar/slasticarka (071404) u sektoru Turizam i ugostiteljstvo

Modul/Predmet Sati
Tjedno Godisnje

Hrvatski jezik 3 105
Strani jezik — Engleski jezik 2 70
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
Povijest 2 70
Vjeronauk - katoli¢ki, Vjeronauk - 1 35
islamski, Etika

Sat razrednog odjela 1 35
Ukupno 11 385

Strukovni moduli/predmeti za prvi razred u strukovnom kurikulu Kuhar/kuharica
(071204) i Slasticar/slasticarka (071404) u sektoru Turizam i ugostiteljstvo

% sati
NAZIV Vodeni Ucenje
MODULA CSVET SlU CSVIEY proces temeljeno S:Eﬁézls?a
ucenja i na radu uéenika
poucavanja
Zastita na radu u
turizmu i 1 Zastita na radu i ugostiteljstvu 1 70-80% 10 - 20% 5-15%
ugostiteljstvu
1.Komunikacija u ugostiteljstvu 1
2. Poslovni bonton u turizmu i 2
ugostiteljstvu
Komunikacija u 8 | 3. Komunikacija u vezi sa 1 30-40% | 45-55% | 10-20%
ugostiteljstvu zaposljavanjem
4. Neposredno okruzenje 2
5. Aktivnosti u svakodnevnici 2
1.Sanitarno higijenski uvjeti u 3
igiiena i ugostiteljstvu 2
Higijena i 5 gostitels o 35-45% | 30-40% | 20-30%
ekologija 2.Ekologija u turizmu i
ugostiteljstvu
Organizacija 1.Poslovanje poduzeca u 3
rada u 5 ugostiteljstvu i turizmu 5 60-70% | 10-20% | 20-30%
ugostiteljstvu 2.Radni procesi u ugostiteljstvu
1.Zivezne namirnice, proizvodi
i preradevine od ziveznih
namirnica 4
Procesi obrade 9 2.Promjene svojstava namirnica 3 60-70% | 15-20% | 20—130 %
namirnica pri obradi 5
3.Skladistenje ziveznih
namirnica, proizvoda i
preradevina
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Temeljne 1.0snove obrade Ziveznih 8
vjestine u 1 namirnica 4 10— 20 % 60— 70 % 10— 20 %
itali - 0 - 0 - 0
ugostiteljstvu 2.0snove ugostiteljskog
posluzivanja
Primijenjena 1.Realni brojevi i potencije 2
matematika u 4 2.Financijska pismenost 1 50-70% 10-20% | 20-30%
ugostiteljstvu 3.Geometrija prostora 1

NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE KUHAR (071233) za 2. i 3. razred

ZAJEDNICKI DIO
R.br. | NASTAVNI PREDMET 2.razred | 3.razred
1. Hrvatski jezik 3 3
2. Povijest - -
3. Politika i gospodarstvo - 2
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2
5. Etika/Vjeronauk 1 1
POSEBNI STRUCNI DIO
R.br. | NASTAVNI PREDMET 2.razred | 3.razred
6. Strani jezik | 2 2
7. Strani jezik Il 2 2
8. Gospodarska matematika 2 2
9. Racunalstvo 1 -
10. Povijest hrvatske kulturne baStine - 2
11. Biologija s higijenom i ekologijom 2 -
12. Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzeca 2 2
13. Osnove turizma - -
14, Poznavanje robe i prehrana 2 2
15. Ugostiteljsko posluzivanje 2 -
16. Kuharstvo 7 8
Prakti¢na nastava 280 sati | 256 sati
Stru¢na praksa 182 sata | ----
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE SLASTICAR (092533) za 2. i 3. razred

ZAJEDNICKI DIO
R.br. | NASTAVNI PREDMET 2.razred | 3.razred
1. Hrvatski jezik 3 3
2. Povijest - -
3. Politika i gospodarstvo - 2
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2
5. Etika/Vjeronauk 1 1
POSEBNI STRUCNI DIO
R.br. | NASTAVNI PREDMET 2.razred | 3.razred
6. Strani jezik | 2 2
7. Strani jezik 11 2 2
8. Gospodarska matematika 2 2
9. Racunalstvo 1 -
10. Povijest hrvatske kulturne bastine - 2
11. Biologija s higijenom i ekologijom 2 -
12. Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzeca 2 2
13. Osnove turizma - -
14. Poznavanje robe i prehrana 2 2
15. Ugostiteljsko posluzivanje 2 -
16. SlastiCarstvo 7 8
Prakti¢na nastava 280 sati | 256 sati
Strucna praksa 182 sata | ----
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AUTOMEHATRONICAR, MONTER STROJARSKIH INSTALACIJA

Opc¢eobrazovni moduli/predmeti za prvi razred u strukovnom kurikulu
Automehatronic¢ar/automehatronicarka (014234) i Monter strojarskih instalacija/monterka
strojarskih instalacija (015203) u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Modul/Predmet Sati
Tjedno Godisnje

Hrvatski jezik 3 105
Strani jezik — Engleski, Njemacki 2 70
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
Povijest 2 70
Vjeronauk — katoli¢ki, Vjeronauk — 1 35
Islamski, Etika

Sat razrednog odjela 1 35
Ukupno 11 385

Strukovni moduli/predmeti za prvi razred u strukovnom kurikulu
Automehatroni¢ar/automehatronic¢arka (014234) i Monter strojarskih instalacija/monterka
strojarskih instalacija (015203) u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

% sati
Vodeni Ucenje | Samosta
M’\(ID'T‘DZJ\L/ A .CF:SVE SIU CSVET proces | temeljen Ina
ucenja i ona aktivnos
poucava radu t
nja udenika
Osnove 1.Realni brojevi i potencije 2
imiieni 2.Trigonometrija 2 50-70 10-20 20-
1.Uvod u tehni¢ko crtanje 2
2.Tehnicki materijali 2
3.Uvod u tehni¢ku mehaniku 2
Osnove 10 4.Uvod u tehnologiju obrade materijala 1 40-50 | 3040 | 10-30
strojarstva . % % %
5.0snove elemenata strojeva 2
6.Zastita na radu, zastita od poZzara i zpstita 1
Okolisa
Precizna g | LStolarska mierenja 1 20-30 | 50-70 | 10-20
mijerenja 2.Tehnike mjerenja 2 % % %
Ruéne obrade i 1.Postupci ruéne obrade
obrade 5 . p 3 10-20 70-80 10-20
deformiranjem 2.0brade deformiranjem 2 % % %
Plarrliae?rj]z i 5 1.Primjena zastite na radu i zastite od 1 20-30 50-70 10-20
P er:l da pozara na radnom mjestu 1 % % %
2.Planiranje i priprema rada
Osnove 1.0snove racunalnog sustava i 1
informactjsko |, | intemeta 20-30 | 30-50 | 30-50
) cig;]unrgmﬁljjes ¢ 2.0brada i prikaz podataka uredskim 3 % % %
aplikacijama
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Rastavljivi 1.Spajanje rastavljivim vezama 3 20-30 | 50-60 | 10-30
spojevi % % %
Nerastavljivi 1.Iz_vodenj e nerastavljivih spojeva u 3 20- 50- 10-
spojevi strojarstvu 30% 60% 30%
ss;ghnneoi)%%gge 1.Tehnologija strojne obrade 3 20- 50- 10-
Jne 0 rezanjem 30% 60% 30%
rezanjem
Elektrotehnika 1.0snove elektrotehnike 1 60- 15- 10-
u strojarstvu 85% 25% 30%
Korozija i 1.Utjecaj ¢ovjeka na prirodu i okoli§ 2 40- 20- 20-
odrzivi razvoj 2.Vrsta korozije 2 50% 40% 30%
)
Organizacija 1.Organizacija rada 2 40- 30- 10-
rada 50% 40% 30%

NASTAVNI PLAN INSTALATER KUCNIH INSTALACIJA — JMO (014853) za 2. i 3. razred

|Naziv oredmeta 2. razred 3. razred Ukupni broj
tjedno || godisnje || tjedno || godisnje satl
A)Zajednicki op¢eobrazovni dio
Hrvatski jezik 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 64 204
Povijest - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo 2 70 - - 70
Ukupno: A 9 315 7 224 854
B) Posebni stru¢ni dio
Matematika u struci - - - - 35
Tehnologija obrade i spajanja - - - - 70
Tehnicko crtanje - - - - 35
Osnove elektrotehnike - - - - 35
Racunarstvo - - - - 35
Tehnologija kuénih instalacija 6 210 8 256 466
Izborni predmet 1 35 1 32 102
Tehnicko crtanjel - - - -
Racunarstvol - - - -
Matematika u strucil 1 35 1 32
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Tehnologija
fotonaponskihsustaval . 35 . 32

18 630 18 576 1.836
Prakti¢na nastava

210** 64*** 394
Ukupno: B 25 1.085 27 928 3.008
Broj sati: A+ B 34 1.400 34 1.152 3.862
NASTAVNI PLAN AUTOMEHANICAR — JMO (014253) za 2. i 3. razred
Razred
Naziv predmeta 2. razred 3. razred Ukupni
tjedno | godiSnje | tjedno | godi$nje | broj sati
Hrvatski jezik 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 64 204
Povijest - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena 1 35 1 30 102
kultura
Politika i gospodarstvo 2 70 - - 70
Osnove racunalstva - - - - 52
Matematika u struci 1 35 1 32 137
Tehnicko crtanje - - - - 52
Osnove tehnickih materijala - - - - 35
Osnove tehnicke mehanike 2 70 - - 70
Elementi strojeva 2 70 - - 70
Osnove automatizacije - - 2 64 64
Osnovi glektrotehnlke i ) ) 1 32 32
elektronike
Tehnike motornih vozila 2 64 64
Izborna nastava 2 70 2 64 169
Tjelesna i zdravstvena
kultura
Strukovni predmeti
Matematika u struci
Prakti¢na nastava 900 800 2600
Prakti¢na nastava u Skoli 270 160
Tehnologija obrade i
montaze
Tehnologija odrzavanja
vozila
Tehnike motornih vozila
Prakti¢na nastava u
radnom procesu
630 640

Ukupno 16 1460 15 1280 4199
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3. ZADUZENJA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA I NASTAVNIKA PO
PREDMETIMA | RAZREDIMA:

_ VRSTA
_ Zz =z _ = RADNOG
: 9 3250 2:2|8Y 3522 | e,
— 7 N < N 1)
5 ZADUZENJE N a 8 < 5 2 & 2 gl % g 22 | NEODREDENO)
& NASTAVNIK o £aX 5 | Nz o0& 5%
wo 6] N
z
ZELJKA Ravnateljica 40 Odredeno
GAJDEK
JOSIPA S(‘;l;l;;(; gsuradmk- 40 Neodredeno
DRVODELIC
GORDANA ’ it:;ulcit:l]1 Vsurradmk- 40 Neodredeno
PLEMENCIC Jrenica
Hrvatski jezik 1.f 4
2.5 3
Komunikacija u lu 0,40
ugostiteljstvu
Poslovni bonton l.u 0,94 13 13 26 Neodredeno
ANITA ) u ugostiteljstvu
MIRILOVIC Komunikacija u lu 0,44
vezi sa
zaposljavanjem
Dodatna nastava 4.f 1
4.h 1
Razrednistvo 2.5 2
Hrvatski jezik 2.h 3
4.h 3
1l.u 3
3.u 3
VESNA
MIKULIC é: g 20 20 40 Neodredeno
Izvannastavna svi 2
aktivnost —
dramska grupa
Hrvatski jezik 2.f 4
3.f 4
DIJANA 4.f 4
SCRBAK gz g 20 20 40 Neodredeno
Razredni$tvo 2.f 2
Engleski jezik 1.f 2
4.f 2
4.h1 3
4.h2 2
2.kusl 2
NIKOLINA 2.ko 3 21 19 40 Neodredeno
KLANFAR 3.kusl 2
3.s 2
Dodatna nastava 4.f 1
4.h 1
Dopunska 2.u 1
nastava
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8. Engleski jezik 2.f 2
3.f 2
2.h1 3
3.h1 3
MARIJA 1lu 2 21 19 40 Neodredeno
MATKOVIC 3.ko 3
1s 2
2.8 2
Razredni$tvo ls 2
9. Engleski jezik 1sl 2,5 3
MARKO 3 6 Neodredeno
DOTLIC
10. Njemacki jezik 2.h2 3
4.h1 3
4h2 2
2.u2 2
3.ko2 3 21 19 40 Neodredeno
\H/iiﬁgK Francuski jezik 1.ku 2,5
Dodatna nastava 4.h 1
Dopunska 2.u 1
nastava 3.u 1
Razrednistvo 2.u 2
11. Njemacki jezik 1f 2
3.h2 2
3.kusl2 2
1ls 2
LEQN A gggv rr]1iili;rator e- 2 14 13 27 Neodredeno
Lab I Razrednistvo 3.u 2
Izvannastavna 2
aktivnost —
novinarska grupa
12. | KRISTIJAN Latinski jezik 1f 2 4 4 8 Neodredeno
ZUPANIC 2.f 2
13. Povijest 1f 2
2.f 2
3.f 1
2.h 2
MAJA 1l.u 2 13 24 Neodredeno
PRANJIC 1.s 2
Razrednistvo 1.f 2 31
Povijest hrvatske 3.h 2 4 7 Odredeno
kulturne bastine 3.u 2
Geografija 1f 2
2.f 1
Turisticki 3.h 1
zemljopis 4.h 1 10 8 |18 Neodredeno
Turisticka 2.ko 2
IVA KRIZE geografija
14. | KRTIC Hrvatske
Razrednistvo 2.h 2
Izvannastavna 1
aktivnost — Eko
grupa
KRISTINA Poslovna 3.h 2
TAVRA psihologija s
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komunikacijom 6 6 12 Neodredeno
15. Poslovna 2.ko 2
psihologija i
komunikacija
Zdravstvena 3.f 2
psihologija 4.f 1
Etika 1f 1
2.f 1
3.f 1
4.f 1
2.h 1
3.h 1
IVAN l.u+ls 1 13 12 25 Neodredeno
16.. | SKLIZOVIC 2.U+2.s 1
3.u+3.s 1
Razrednistvo 3.8 2
Izvannastavna 2
aktivnost —
Debatna grupa
Vjeronauk 1f 1
Katolicki 2.f 1
3.f 1
4.f 1
2.h 1
3.h 1
DALIBOR 4.h 1
17. | GAGULA l.u+ls 1
2.u+2.s 1 12 11 | 23 Neodredeno
3.u+3.s 1
Izvannastavna 2
aktivnost — zbor
Vjeronauk Lsl. 1
% . Islamski 2.h 1 3 6 Neodredeno
18, ALMIR SABIC 3h 1 3
TZK 1.f 2
2.f 2
4.f 2
2.h 2
3.h 2
19, | BLAZENKA 4.h 2
PRELCEC 1l.u 2 Neodredeno
2.u 2 22 18 40
3.u 2
1ls 2
2. 1
3.8 1
TZK 3.f 2
NERMIN Izvannastavna 2 4 4 8 Neodredeno
NURKIC aktivnost —
20. Fitness i Vigeboj
Matematika 1.f 2
2.f 2
MARIJA ISEK | Gospodarska 2.h 3
matematika 4.h 2
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2.u 2
3.u 2
Matematika u 2.au 1 22 18 40 Neodredeno
21. struci 3.au 1
Primijenjena 1l.u 2
matematika u
struci
Dodatna nastava- 4.f 2
matematika 4.h 1
Dopunska 2.u 1
nastava 3.u 1
Gospodarska 3.h 2
matematika
Osnove 1s 2
primijenjene
matematike
Racunalstvo 1f 1+2
22. 2.h 142
2.u 0,5+0,5
Osnove 1s 2+2
informacijsko-
LORENA ;Ohrrr]]glnoig;(éijske 22 18 40 Neodredeno
ISKRIC Osnove ls 2
strojarstva
Elektrotehnika u ls 0,7
strojarstvu
Dodatna nastava 3.f 1
Dopunska 3.h 1
nastava
Informaticka SVi 1
grupa
3 i vise predmeta 1
Kemija 1f 2
2.f 2
Biologija 1.f 2
2.f 2
Biol. s higijenom | 2.ku/sl 2
SVJETLANA i ekologijom 22 18 | 40 Neodredeno
23. | CRNKOVIC 1.ku,sl 2
2.ku/sl 2
Poznavanje robe 2.h 2
i prehrana 2.ku/sl 2
3.kursl 4,5
Procesi obrade l.u
namirnica
3 i viSe predmeta 1
Politika i 4.f 1
gospodarstvo 3.h 2
3.u 2
Organizacija 2.h 2
poslovanja 3.h 2
ANDREJA poduzeca u 4.h 2
MARKULIN ugostiteljstvu
Organizacija rada l.u 1
24. u ugostiteljstvu —
Radni procesi 22 18 40 Neodredeno
Organizacija 3.u 2

poslovanja
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ugostiteljskih

poduzeca
Promet i putnicke 4.h 2
agencije
Marketing u 4.h 2
turizmu 3.ko 1
Razrednistvo 3.h 2
3 i viSe predmeta 1
25. Politika i 2.5 2
gospodarstvo
Organizacija rada 1l.u 1,5
u ugostiteljstvu -
Poslovanje
poduzeca
Organizacija 2.u 2
poslovanja 22 18 40 Neodredeno
ugostiteljskih
poduzeca
Poslovno 2.h 1
dopisivanje
Statistika 3.h 2
Gospodarsko 2.h 2
pravo
MARTINA CAR | Knjigovodstvo 3.h 2
JAKSIC 4.h 2
Recepcijsko 4.h 2
poslovanje
Racunovodstvo i 4.h 2
kontrola
Komunikacija u lu 0,17
ugostiteljstvu
Poslovni bonton l.u 0,20
u ugostiteljstvu
Komunikacija u lu 0,13
vezi sa
zaposljavanjem
3 i vise predmeta 1
Razrednistvo 4.h 2
26. Uvod u 1f 2
rehabilitaciju
Masaza 2.f 5
Kineziterapija 3.f 3 25 15 40 Neodredeno
. 4.f 4
IVAN VRBIC Fizikalna terapija 4.f 8
Sindikalni 3
povjerenik
27.
Neodredeno
SANJA VRBIC -
bolovanje
28. Uvod u 1.f 2
rehabilitaciju
Osnove 1f 15
;(())il(l)jél ¢ z<_;iravstvene 26 14 40 eredeno -
njege zamjena za Sanju
Osnove 2.f 4 Vrbié
kineziologije
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Masaza 4.f 7
Kineziterapija 3.f 4
Fizikalna terapija 3.f 5
Razrednistvo 4.f 2
29. Osnove 3.f 5
kineziologije
Masaza 3.f 5
Kineziterapija 4.f 6
Fizikalna terapija 2.f 3
Razrednistvo 3.f 2 26 14 40 | Neodredeno
(N r szc;:glinator ’
l:LEMENCIC Izvannastavna 2
ZUGAJ .
aktivnost —
Covjek i zdravlje
Vodenje 1
administracije
posebnog odjela
30. Anatomija i 1f 2
fiziologija 2.f 2
Socijalna 3.f 1
medicina
Patofiziologija 3.f 2
MARKO BABIC Klin.ié.ka 3.f 2 20 16 36 Odredeno
medicina 4.f 3
Dermatologija 4.f 2
Prva pomo¢ 4.f 1
3 i vise predmeta 1
Satnicar 4
31. Kuharstvo 3.ku 8
Kuharstvo (sa 2.h 8
slastiarstvom) 3.h 8 28 12 | 40 Neodredeno
Osnove obrade l.u 2,6
NENAD rz]“’e?m.h
SOBODIC amirnica
Organizacija i ku 2
pracenje
prakti¢ne nastave
za kuhare
32. Slasti¢arstvo 2.l 7
3.l 8
Osnove obrade l.u 2,6
ziveznih
namirnica
Razrednistvo lu 2
MARIJANA Izv_annastav_na 2.i3u 2
VUKOVIC a_ktlv_nost —izrada 25 11 36 Neodredeno
figuricau
slastiCarstvu
Vodenje 1
praktikuma
slasti¢arstva
Organizacija i sl 2
pracenje

prakti¢ne nastave
za slasticare
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33. Kuharstvo 2.ko 2
2.ku 7 18 8 26 Neodredeno
Kuharstvo (sa 4.h 8
IVICA slastiarstvom)
MARKUSIC Vodenje ku 1
praktikuma
kuharstva
34. Ugostiteljsko 3.h 6
posluzivanje lu 2,6
Ekologija u 1l.u 1
turizmu i 17 7 24 Neodredeno
ugostiteljstvu
MIODRAG Sanitarno lu 1,5
MOMCILOVIC | higijenski uvjeti
u turizmu i
ugostiteljstvu
Zastita na radu 1l.u 0,67
Izvannastavna 2
aktivnost
Organizacija i 2.,3.,4. 3
pracenje h
prakti¢ne nastave
35. Ugostiteljsko 2.h 6
posluzivanje 4.h 6
2. ku,sl 2
2.ko 5
BORISv : Prakti¢na nastava 3i<:§0 g # o * Neodredeno
POGACIC .
— pracenje
Voditelj 1
praktikuma
36. Osnove 1s 1
strojarstva
Precizna 1s 1,7
mjerenja
Rucne obrade i ls 3
obrade
deformiranjem
Planiranje i 1s 1,14
priprema rada
Rastavljivi ls 2
spojevi Neodredeno
JOSIP | Nerastavljivi 1.8 2 2 B
ROZANKOVIC Spojevi
Tehnologija 1s 2
strojne obrade
rezanjem
Organizacija rada 1.s 1
Tehnologija 2.iki 1
kuénih instalacija
-instalacije
sustava za
cirkulaciju zraka
Osnove tehnicke 2.au 2
mehanike
Tehnologija 3.iki 1

fotonaponskih
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sustava — izborni

Prakti¢na 2.8 5
nastava-pracenje
Elektronika 3.f 2
Pripravnik 2
3 i viSe predmeta 1
37. | BOZIDAR
PAJIC Neodredeno
bolovanje
Tehnologija 2.iki
ku¢nih instalacija
-instalacije za 1
grijanje
- instalacije za 1
odvodnjavanje
38. | PERO ZUTIC - instalacije za 2 13 11 ] 24 Odredeno —
pitku vodu zamijena za
-instalacije za 1 Bozidara Pajica
plin
Tehnologija 3.iki 8
ku¢énih instalacija
Osnove 1s 2
strojarstva
Korozija i odrzivi 1s 2
razvoj
Tehnologija 2.iki 1
fotonaponskih
sustava — izborni
Tehnike 2.au 2
motornih vozila
Elementi strojeva | 2.au 2
Tehnologija 2.au 1
odrZzavanja vozila
Tehnike 2.au 2
motornih vozila —
39. izborni
KRISTINA guig?:]/:tizacije 3.au 2 22 18 40 Neodredeno
CEROVSKI .
Osnovi 3.au 1
elektrotehnike i
elektronike
Tehnike 3.au 2
motornih vozila
Tehnologija 3.au 2
odrzavanja
vozila-izborni
Tehnike 3.au 1
motornih vozila-
radionicke vjezbe
Tehnologija 3.au 2
odrzavanja vozila
3 i vise predmeta 1
Precizna 1s 1,7
mjerenja
§IOI\/|T OA IZI IA Rucéne obrade i 1s 3

obrade
deformiranjem
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Planiranje i 1s 1,14 28 12 40 Neodredeno
40. priprema rada

Rastavljivi 1s 2

spojevi

Nerastavljivi 1s 2

spojevi

Tehnologija 1s 2

strojne obrade

rezanjem

Vodenje 3.8 4,2

prakti¢ne nastave

Prakti¢na nastava 2.iki 3,4

u skoli

Prakti¢na nastava 2.au 1

u skoli

Prakti¢na nastava 3.iki 2,5

u skoli

Prakti¢na nastava 3.au 2

u Skoli

Pripravnik 2

Vodenje Skolske 1

radionice
41. Nastavnik fizike 1.f 2 4 4 8 Ugovor o djelu

DAMIR 2.f 2
TONKOVIC
4. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKA SLUZBA:
RADNIK ZAVRSENA SKOLA ZADUZENJE  UKUPNO
ZADUZENJE

ANKICA Ekonomista — VSS Tajnik 40
KUZMIC
MILKA Ekonomist za ratunovodstveno-financijske  Voditelj 40
RAKARIC poslove — SSS raéunovodstva
MIRAN SKRBIN Strojobravar — SSS Domar i loza¢ 40
ANKICA Proizvoda¢ gotovih jela — SSS Spremacica 40
RUKAVINA
SLAVICA Konobar — SSS Spremacica 40
BUTINA
NENA PAPIC Prodavac — SSS Spremacica 40
ANA Kuhar — SSS Spremacica 40
KOVACEVIC
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RASPORED RADA 1 ZADUZENJA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE

SLUZBA /
RADNIK

ZADUZENJE

RADNO
VRIJEME

Tajnistvo /
Ankica Kuzmi¢

izraduje normativne akte, ugovore, rjesenja, odluke,

provodi i tumaci pravne propise Skolske ustanove,

poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar,
obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa,
evidencije radnika, prijave i odjave radnika i clanova njihovih
obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, azurira podatke u registru zaposlenih,

koordinira i kontrolira rad tehnickog osoblja u suradnji s
ravnateljem,

sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski
odbor,

suraduje 1 dostavlja podatke nadleZznom ministarstvu, uredima
drzavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
Samouprave,

nabavlja pedagosku dokumentaciju i potros$ni materijal,
izraduje plan godisnjih odmora,

arhivira podatke o u€enicima i zaposlenicima,

izdaje potvrde, duplikate svjedodzbi i ovjerava dokumente o
skolovanju,

obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroni¢kim
maticama (e-Matica, CARNet),

obavlja poslove zaprimanja, razvrstavanja, urudzbiranja,
otprema 1 arhivira poStu te obavlja ostale administrativne
poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada
srednjoskolske ustanove

7:00 —
15:00

Racunovodstvo/
Milka Rakarié

organizira i vodi ra¢unovodstvo srednjoskolske ustanove,
izraduje financijske planove po programima i izvorima
financiranja te prati njihovo izvrSenje,

vodi poslovne knjige u skladu s propisima,

sastavlja godis$nje i periodi¢ne financijske te statisticke
1zvjestaje,

priprema operativne izvjestaje i analize za Skolski odbor i
ravnatelja Skole, jedinice lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave,

priprema godiSnji popis imovine, obveza i potraZivanja,
kontrolira obra¢une i isplate putnih naloga,

suraduje s nadleznim ministarstvom, uredima drzavne
uprave, jedinicama lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, poreznim uredima, uskladuje stanja s poslovnim
partnerima,

radi obracun placa, naknada placa te drugih prava prema
kolektivnim ugovorima i propisima vezanim uza zdravstveno
I mirovinsko osiguranje,

obracunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim

7:00 —
15:00
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suradnicima,

e obracunava isplate Clanovima povjerenstava te obavlja ostale

poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa
srednjoskolske ustanove

Domar / Miran
Skrbin

e organizirati i voditi brigu o cjelokupnom odrzavanju skolske

zgrade, inventar, instalacija, grijanja, rasvjete i sl.,

e kontrolirati prostor u $koli prije pocetka izvodenja nastave i

na kraju radnog dana i to: sanitarni trakt, rasvjetu, prozore i
dr.,

e pravovremeno otklanjati oSte¢enja 1 nedostatke u uc¢ionicama,

kabinetima, hodnicima i sanitarnim prostorima koje sam
ustanovi ili po prijavi spremacica. Ukoliko nije u moguénosti
sam otkloniti nedostatke i sanirati Stetu izvijestiti tajnistvo,
racunovodstvo ili ravnateljicu o potrebi poduzimanja mjera
za otklanjanje nedostataka

e evidentirati u posebnu biljeznicu (knjigu evidencije) sve

utvrdene nedostatke i prijavljene Stete.,

e odlaziti u nabavu potrebnih stvari i materijala u vremenu od

9:30 do 10:00 sati prema potrebi

e poduzimati potrebne radnje u cilju provodenja mjera zastite

od pozara,
brinuti o sigurnosti zgrade,
voditi brigu o prostoru oko Skole (travnjak, zivica i sl.)

Zimski
period
05:00 —
13:00

Ljetni
period
06:00 —
14:00

Spremacice

e obvezne su brinuti iredovito odrzavati u urednom stanju

unutarnji i vanjski prostor skole,

e nakon zavrSetka radnog vremena 1 nakon §to su prostor

temeljito ocistile, spremacice imaju obvezu izvrsiti kontrolu
prostora za koji su posebnim rasporedom zaduzene i u istima
zatvoriti sve prozore i slavine u sanitarnom traktu, pogasiti
sva svjetla te zakljucati prostore koji se redovito
zaklju€avaju,

e sva oStecenja i nedostatke koje ustanove u u¢ionicama,

kabinetima, hodnicima i sanitarnim prostorima spremacice
prijavljuju domaru Skole radi evidentiranja i pravovremenog
otklanjanja istih,

e pronadene ucenicke stvari spremacice ostavljaju u tajniStvu

skole ili kod struénih suradnika (pedagoginje ili

cey e

e spremacice su obvezne svaki odmor boraviti na hodnicima i o

eventualnoj nedisciplini i neprimjerenom ponasanju uc¢enika
odmah obavijestiti deZurnog nastavnika, a ako njega nema,
obavijestiti pedagoginju ili ravnateljicu,

e zavrijeme nastave spremacice obavezno Ciste 1 odrzavaju u

urednom stanju sanitarne prostore, hodnike i staklene
povrsine, a u uc¢ionicama i1 kabinetima, gdje nema ucenika
Ciste inventar kako bi Skolski prostor bio §to uredniji 1
primjereniji za rad i izvodenje nastave

Ankica
Rukavina

zaduzenje:
dvorana, svlacionice, hodnik prema dvorani,
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- desno krilo u prizemlju (u¢ionice 1-4), hodnik u desnom 7:00 —
krilu, 15:00
- stepeniSte prema 1. katu u desnom krilu

Nena Papi¢ zaduzenje:
- 1. kat — ucionice 5,6,7,8, hodnik
- 2.kat - ucionica 34, zbornica, uredi, hodnik, WC, kabineti 36, | 7:00 —

37138 15:00
Slavica Butina | zaduZenje:
- knjiznica,
- WC (lijevo i desno krilo), 7:00 -
- hol, 15:00
- restoran, kuhinja, slasticarna, hodnik, glavni ulaz
Ana Kovacevi¢ | zaduzenje: 7:00 —
- 1.kat - ucionice 28, 29, 9, 10, 11, 12, 13,14, hodnik 15:00

- WC - lijevo i desno krilo,
- stepeniSte prema 1.katu iz hola u lijevom krilu,
- glavno stepeniste od prizemlja do 2.kata

5. IZBORNA NASTAVA

U drugom razredu strojarstva za program instalater ku¢nih instalacija - JMO organizirana je
izborna nastava iz predmeta Tehnologija fotonaponskih sustava 1 sat tjedno.

U drugom razredu strojarstva za program automehanicar - JMO organizirana je izborna
nastava iz predmeta Tehnike motornih vozila 2 sata tjedno.

U tre¢em razredu strojarstva programa instalater ku¢nih instalacija - JMO organizirana je
izborna nastava iz predmeta Tehnologija fotonaponskih sustava 1 sat tjedno.

U tre¢em razredu strojarstva programa automehanicar - JMO organizirana je izborna nastava
1z predmeta Tehnologija odrzavanja vozila 2 sata tjedno.

6. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Slobodne aktivnosti se organiziraju prema mogucénostima Skole 1 afinitetima u¢enika 1
nastavnika:

- Eko grupa 1 sat voditeljica Iva Krize Krti¢

- Novinarska grupa 2 sata voditeljica Leona Kozuh

- Zbor 2 sata voditelj Dalibor Gagula

- Fitness 1 sat voditelj Nermin Nurki¢

- Viseboj 1 sat voditelj Nermin Nurki¢

- Barmen sekcija 2 sata voditelj Miodrag Mom¢ilovié¢
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- Izrada ukrasa u slasti¢arstvu 2 sata

- Dramska grupa 2 sata
- Covjek i zdravlje 2 sata
- Informaticka grupa 1 sat
- Debatni Klub 2 sata
- Skolsko sportsko drustvo /

7. DODATNA NASTAVA

voditeljica Marijana Vukovi¢

voditeljica Vesna Mikuli¢

voditeljica Ana Plemenci¢ Zugaj
voditeljica Lorena Iskri¢

voditelj Ivan Sklizovié¢

voditelji Blazenka Prelcec i Nermin Nurkié¢

Dodatna nastava se organizira iz Hrvatskog jezika, Matematike, Engleskog jezika i Njemackog jezika
za uCenike Cetverogodisnjih usmjerenja (fizioterapeutski tehnicar/tehnicarka i turisticko - hotelijerski
komercijalist / komercijalistica) kao pomo¢ u pripremanju uc¢enika za polaganje ispita drzavne mature.

Dodatnu nastavu:

iz Hrvatskog jezika odrzavat cCe:
Anita Mirilovi¢ za 4.F 1 sat
Anita Mirilovi¢ za 4.H 1 sat

iz Matematike odrzavat ce:
Lorena Iskri¢ za 3.F 1 sat
Marija ISek za 4.F 2 sata
Marija ISek za 4.H 1 sat

iz Engleskog jezika odrzavat ce:
Nikolina Klanfar za 4.F 1 sat
Nikolina Klanfar za 4.H 1 sat

iz Njemackog jezika odrzavat cCe:
Vesna Hajtok za 4.H 1 sat

8. DOPUNSKA NASTAVA

Dopunska nastava je organizirana iz Engleskog jezika:
1 sat za ucenike 2. razreda ugostiteljskih programa — Nikolina Klanfar.

Dopunska nastava je organizirana iz Njemackog jezika:
- 1 sat za uenike 2. razreda ugostiteljskih programa — VVesna Hajtok,
- 1 sat za ucenike 3. razreda ugostiteljskih programa — Vesna Hajtok.

Dopunska nastava je organizirana iz Gospodarske matematike:

- 1 sat za ucenike 2. razreda ugostiteljskih programa — Marija Isek,

- 1 sat za ucenike 3. razreda ugostiteljskih programa — Marija ISek,

- 1 sat za ucenike 3. razreda turisticko-hotelijerski komercijalist — Lorena Iskric.
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V. ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA USTANOVE

1. KALENDAR RADA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

Nastava pocinje 8. rujna 2025. godine, a zavrsava 12. lipnja 2026. godine odnosno 22. svibnja
2026. godine za ucenike zavrs$nih razreda.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana, a
za ucenike zavrSnih razreda u najmanje 160 nastavnih dana, odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 8. rujna 2025. godine do 23. prosinca 2025. godine.

Drugo polugodiste traje od 12. sije¢nja 2026. godine do 12. lipnja 2026. godine, a ucenicima
zavrSnih razreda do 22. svibnja 2026. godine.

Zimski odmor za ucenike pocinje 24. prosinca 2025. godine i traje do 9. sijecnja 2026.
godine, s tim da nastava pocinje 12. sije¢nja 2026. godine.

Proljetni odmor za u¢enike pocinje 30. ozujka 2026. godine i zavrSava 6. travnja
2026. godine, s tim da nastava pocinje 7. travnja 2026. godine.

Ljetni odmor pocinje 15. lipnja 2026. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad ili ispite drzavne mature, za
ucenike u programima ¢iji se veéi dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi kao i za ucenike koji u
to vrijeme imaju stru¢nu praksu.

U Skolskoj godini su predvideni sljede¢i nenastavni dani: 17. studenog 2025. 1 5. lipnja 2026. u kojima
¢e biti organizirani drugi oblici odgojno-obrazovnog rada.

1.a) Dopunski rad

Dopunski rad za zavr$ne razrede:

4. razred fizioterapeutski tehnicari

4. razred turisticko-hotelijerski komercijalisti

3. razred ugostitelji

3. razred strojari

odrzat ¢e se u vremenu 0d 29. svibnja do 12. lipnja 2026. godine.

Dopunski rad za ostale razrede:

1., 2.1 3. razred fizioterapeutski tehnicari

1., 2.1 3. razred turisticko-hotelijerski komercijalisti

1.1 2. razred ugostitelji

1.1 2. razred strojari

odrzat ¢e se u vremenu od 19. lipnja do 3. srpnja 2026. godine.

Popravni ispiti u jesenskom roku za sve razrede odrzat ¢e se u vremenu od 20. do 24. kolovoza
2026. godine.

1.b) Vremenik izradbe i obrane zavr$nog rada
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izbor teme zavr$nog rada do 31. listopada 2025. godine
predaja zavrSnog rada najkasnije 10 dana prije obrane zavrSnog rada

prijava obrane zavr$nog rada

do 1. travnja 2026. za ljetni rok

do 10. srpnja 2026. za jesenski rok
do 29. studenog 2026. za zimski rok

obrana zavr$nog rada

u ljetnom roku od 15. lipnja do 19. lipnja 2026. godine

u jesenskom roku od 24. kolovoza do 26. kolovoza 20265. godine
u zimskom roku od 2. veljace do 6. veljace 2027. godine

1. c) Podjela svijedodzbi

24. lipnja 2026. godine u ljethom roku za zavr$ne razrede
8. srpnja 2026. godine u ljetnom roku za ostale razrede
28. kolovoza 2026. godine u jesenskom roku

9. veljace 2027. godine u zimskom roku

1.d) Vremenik polaganja naué¢ni¢kog ispita
Naucnicki ispit polaze se u tri ispitna roka:
- u prvom roku, (od 15. lipnja do 15. srpnja)

- u drugom roku, (od 15. rujna do 15. listopada),
- u tre¢em roku (od 15. veljace do 15. ozujka).

1.e) Drzavna matura

PRIJEDLOG KALENDARA | VREMENIKA DRZAVNE MATURE U SKOLSKOJ GODINI
2025./2026.

LJETNI ROK

PRIJAVA ISPITA: 1. 12. 2025. — 15. 2. 2026.
OBJAVA REZULTATA: 8. 7. 2026.

ROK ZA PRIGOVORE: 10. 7. 2026.

KONACNA OBJAVA REZULTATA: 15. 7. 2026.
PODJELA SVJEDODZBI: 17. 7. 2026.

DATUM POCETAK TRAJANJE ZAVRSETAK
ISPIT ISPITA ISPITA (MIN.) ISPITA

1. LIPNJA 2026.

CESKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test) ~ 9.00 80 10.20

SRPSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
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TALIJANSKI JEZIK 1 KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40

2. LIPNJA 2026.

CESKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (es¢j)  9.00 180 12.00
SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 11.30
TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
3. LIPNJA 2026.

BIOLOGIJA 9.00 150 11.30
GEOGRAFIJA 14.00 90 15.30
8. LIPNJA 2026.

SPANJOLSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65 + 30 + 55 11.30
SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40
LATINSKI JEZIK (viSa razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40
9. LIPNJA 2026.

NJEMACKI JEZIK (visa razina) 9.00 70 + 35+ 75 12.00
NJEMACKI JEZIK (oshovna razina) 9.00 100 + 30 11.10
FILOZOFIJA 14.00 150 16.30
10. LIPNJA 2026.

TALIANSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+ 30 + 55 11.30
TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
11. LIPNJA 2026.

FRANCUSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65 + 30 + 55 11.30
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
15. LIPNJA 2026.

HRVATSKI JEZIK (test + sazetak) 9.00 100 + 80 12.00
16. LIPNJA 2026.

HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 11.40
17. LIPNJA 2026.

POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 90 10.30
POVIJEST 14.00 135 16.15
18. LIPNJA 2026.

FIZIKA 9.00 180 12.00
LOGIKA 14.00 150 16.30

19. LIPNJA 2026.
ENGLESKI JEZIK (viSa razina) 9.00 70+35+75 12.00
ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 30 10.45




23. LIPNJA 2026.

PSIHOLOGIJA 9.00 90 10.30

INFORMATIKA 14.00 100 15.40

24. LIPNJA 2026.

KEMIJA 9.00 180 12.00

SOCIOLOGIA 14.00 90 15.30

25. LIPNJA 2026.

MATEMATIKA (visa razina) 9.00 180 12.00

MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 11.30

26. LIPNJA 2026.

GLAZBENA UMJETNOST 9.00 90 10.30

VJERONAUK 14.00 70 15.10

ETIKA 14.00 150 16.30
JESENSKI ROK

PRIJAVA ISPITA: 18. 7. 2026. — 29. 7. 2026.

OBJAVA REZULTATA: 9. 9. 2026.

ROK ZA PRIGOVORE: 11. 9. 2026.

OBJAVA KONACNIH REZULTATA: 16. 9. 2026.

PODJELA SVJEDODZBI: 17. 9. 2026.

DATUM POCETAK TRAJANJE ZAVRSETAK

ISPIT ISPITA ISPITA (MIN.) ISPITA

19. KOLOVOZA 2026.

INFORMATIKA 9.00 100 10.40

POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 90 15.30

20. KOLOVOZA 2026.

HRVATSKI JEZIK (test + saZetak) 9.00 100 + 80 12.00

FILOZOFIJA 14.00 150 16.30

21. KOLOVOZA 2026.

HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 11.40

GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30

24. KOLOVOZA 2026.

FIZIKA 9.00 180 12.00

GEOGRAFIJA 14.00 90 15.30
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25. KOLOVOZA 2026.
BIOLOGUA
POVIJEST

26. KOLOVOZA 2026.
MATEMATIKA (vi$a razina)
MATEMATIKA (osnovna razina)
SOCIOLOGIA

27. KOLOVOZA 2026.
KEMIJA
PSIHOLOGIJA

28. KOLOVOZA 2026.
ENGLESKI JEZIK (viSa razina)
ENGLESKI JEZIK (osnovna razina)
LOGIKA

31. KOLOVOZA 2026.
NJEMACKI JEZIK (visa razina)
NJEMACKI JEZIK (oshovna razina)
VJERONAUK

ETIKA

1. RUINA 2026.
SPANJOLSKI JEZIK (vi$a razina)

SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina)

LIKOVNA UMJETNOST

2. RUINA 2026.

TALIJANSKI JEZIK (visa razina)
TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina)
GRCKI JEZIK

3. RUINA 2026.
CESKI JEZIK (test)

MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test)

SRPSKI JEZIK (test)

TALIJANSKI JEZIK 1 KNJIZEVNOST (test)

FRANCUSKI JEZIK (visa razina)
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina)

4. RUINA 2026.
CESKI JEZIK (esej)

MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esej)

SRPSKI JEZIK (esej)

TALIJANSKI JEZIK 1 KNJIZEVNOST (esej)

LATINSKI JEZIK (viSa razina)
LATINSKI JEZIK (osnovna razina)

9.00
14.00

9.00
9.00
14.00

9.00
14.00

9.00
9.00
14.00

9.00
9.00
14.00
14.00

9.00
9.00
14.00

9.00
9.00
14.00

9.00
9.00
9.00
9.00
14.00
14.00

9.00
9.00
9.00
9.00
14.00
14.00

150
135

180
150
90

180
90

70+35+75
75 + 30
150

70+35+75
100 + 30

70

150

65+ 30 + 55
75 + 25
120

65+ 30 + 55
75+ 25
120

90

80

90

100

65 + 30 + 55
75 + 25

90

180
150
180
120
100

11.30
16.15

12.00
11.30
15.30

12.00
15.30

12.00
10.45
16.30

12.00
11.10
15.10
16.30

11.30
10.40
16.00

11.30
10.40
16.00

10.30
10.20
10.30
10.40
16.30
15.40

10.30
12.00
11.30
12.00
16.00
15.40



2. SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO

U skoli je imenovano Ispitno povjerenstvo za provedbu nacionalnih ispita i drzavne mature u
sastavu:

1. Zeljka Gajdek, - ravnateljica / predsjednica povjerenstva
2. Ana Plemenci¢ Zugaj — ispitna koordinatorica, ¢lanica

3. Vesna Mikuli¢ — zamjenica ispitne koordinatorice, ¢lanica
4. Martina Car Jaksi¢— ¢lanica

5. Josipa Popovi¢— ¢lanica

6. Marko Babi¢— ¢lan

7. Josip Rozankovi¢ — Clan

3. OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DATUMA
Od znacajnijih datuma Skola ¢e obiljeziti prigodnim dogadanjima:

e Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje — 10. listopada 2025., sudjelovanje na
organiziranoj manifestaciji

e Svisveti — 1. studenog 2025. (odlazak na mjesno groblje i paljenje svije¢a preminulim
zaposlenicima nase $kole 31. listopada 2025. godine)

e Dan sjecanja na zrtve Domovinskoqg rata - 18. studenog 2025. (paljenje lampiona u dvoristu

$kole u ast poginulim braniteljima Vukovara i Skabrnje te svim Zrtvama Domovinskog rata

14. studenog 2025.).

Bozi¢ — prosinac 2025., skolska priredba, sudjelovanje na organiziranom sajmu

Fasnik - veljaca 2026.

Valentinovo — veljaca 2026. godine

Uskrs - travanj 2026. godine, sudjelovanje na organiziranom sajmu

Dan 8kole - svibanj 2026. godine, sve¢ano obiljezavanje

Maturalna zabava i Zadnji dan nastave za maturante — svibanj 2026.
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V. PLAN KULTURNIH I JAVNIH AKTIVNOSTI

Tijekom Skolske godine planiraju se sljedece kulturne i javne aktivnosti pod vodstvom

cey e

RUJAN
* Medunarodni dan pismenosti obiljezava se 8. rujna
» Europski dan jezika -26. rujna

LISTOPAD

» Mjesec hrvatske knjige

* Svjetski dan ucitelja — 5. listopada

» Dan neovisnosti — 8. listopada

« Svjetski dan hrane, Dan kruha i zahvalnosti za plodove zemlje — 16. listopada
* Medunarodni dan medusobnog pomaganja — 26. listopada

*  Medunarodni dan $kolskih knjiznica — 28. listopada

STUDENI

» Dan hrvatskih knjiznica i Interliber obiljezava se 11. studenoga, u Mjesecu hrvatske knjige

«  Dan sjeéanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zzrtvu Vukovara i Skabrnje — 18.
studenoga

* Medunarodni humanitarni dan — 23. 11.

PROSINAC
* Medunarodni dan volontera - 5. prosinca.
« Bozi¢ — 25. prosinca

SIJECANJ
* No¢ muzeja (zadnji petak u mjesecu sijecnju)

VELJACA

« Valentinovo — 14. veljace

* Medunarodni dan materinskoga jezika — 21. veljace
* Dan ruZicastih majica — 25. veljace

OZUJAK
* Medunarodni dan Zena — 8. ozujka
« Svjetski dan poezije — 21. ozujka

TRAVANJ

» Uskrs —5. travnja

» Svijetski dan zdravlja — 7. travnja

»  William Shakespeare 460. obljetnica rodenja

» Dan hrvatske knjige, Dan planeta Zemlje - 22. travnja
* No¢ knjige —23. travnja

SVIBANJ

«  Antun Branko Simi¢ 100. obljetnica smrti
* Dan skole

« Dan Europe — 9. svibnja
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* Medunarodni dan obitelji — 15. svibnja

1. IZLETI, EKSKURZIJE | TERENSKA NASTAVA

- Za zainteresirane ucenike 3., 3.h, 2.s i 2.u razreda bit ¢e organizirano maturalno putovanje po
planu koji ¢e razrednici podnijeti Nastavnickom vijecu do sijecnja 2026. godine. Moguce destinacije
su Ceska, Spanjolska, Hrvatska ili druga destinacija po izboru i moguénostima udenika i roditelja,
planirano vrijeme ekskurzije je kolovoz ili rujan 2026. godine, a voditelji su Andreja Markulin, Ana
Plemenci¢ Zugaj, Vesna Hajtok, Anita Mirilovi¢ i ostali zaduZeni nastavnici

- U organizaciji nastavnice Hrvatskog jezika Dijane Sérbak planirani su posjeti kazalistu, kinu,
glazbenim predstavama i koncertima, muzejima i izlozbama za sve zainteresirane ucenike.

- Posjet sportskim i uz sport vezanim dogadajima (utakmice, filmovi, izlozbe, ...) za ucenike
svih razreda planira se u organizaciji nastavnice TZK Blazenke Prelcec

- Za zainteresirane ucenike svih razreda, ovisno o broju slobodnih mjesta, planira se dvodnevni u
destinaciju po izboru ucenika i roditelja (jedna od moguénosti je Sarajevo, ali u obzir dolaze 1 druge
destinacije) u organizaciji nastavnice Dijane S¢rbak

- Dvodnevni izlet u destinaciju prema interesu u¢enika i roditelja (jedna od mogucnosti je
Gardaland, Italija, ali moguca je i druga destinacija). Zaduzeni su razrednici zainteresiranih u¢enika

- Posjet Informacijsko-edukacijskom centru ,,Moneterra®, Hrvatskom Saboru ili drugom
relevantnom sadrzaju u Zagrebu tijekom jednodnevnog izleta za sve zainteresirane ucenike pod
vodstvom nastavnica Andreje Markulin 1 Martine Car Jaksi¢

- Planira se jednodnevna terenska nastava za ucenike 1.u razreda u sklopu modula Organizacija
rada u ugostiteljstvu, kao i za zainteresirane ucenike ostalih razreda, ovisno o broju slobodnih mjesta.
Predviden je posjet hotelu vise kategorije u Zagrebu ili Opatiji, a zaduZene nastavnice su Andreja
Markulin i Martina Car Jaksi¢

- Za ucenike u sektoru Turizam i ugostiteljstvo planira se posjet manifestaciji Dani poslova u
turizmu, posjet turistickim i ugostiteljskim objektima vise kategorije, vinarijama i drugim ustanovama
— Muzej cokolade, Tvornica Kra§, Tvornica Frank, Veleuciliste u Karlovcu, VeleuciliSte Vimal u
Sisku, Fakultet za menadZzment u turizmu 1 ugostiteljstvu, a sve u organizaciji nastavnika ugostiteljske
grupe predmeta

- Posjet zdravstvenim 1 uz zdravlje vezanim manifestacijama planira se za ucenike obrazovnog
programa fizioterapeutski tehnicar pod vodstvom nastavnice fizioterapeutske grupe predmeta Ane
Plemen¢i¢ Zugaj, kao dio provodenja izvannastavne aktivnosti Covjek i zdravlje

- Mogu¢ je odlazak na izlete te izvanucionicku nastavu i u druge destinacije u Hrvatskoj ili
inozemstvu, po izboru i moguénostima ucenika, roditelja i nastavnika, ukoliko bi takve aktivnosti
doprinosile ostvarivanju zadanih odgojno-obrazovnih ciljeva.

2. NATJECANJA I SMOTRE

. U planu je sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima u sljede¢im sportskim disciplinama:
nogomet (djevojke i mladiéi)

odbojka (djevojke 1 mladi¢i)

kros (djevojke i mladi¢i)

badminton (djevojke 1 mladi¢i),

kao 1 u drugim disciplinama za koje ucenici pokazu dovoljan interes.
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. Ucenici ¢e sudjelovati na natjecanjima iz op¢eobrazovnih nastavnih predmeta iz kojih ¢e biti
postignuti najbolji rezultati na razini Skole. Trenutno je iskazan interes za sljedece predmete: Hrvatski
jezik 1 Latinski jezik, ali se mogu ukljuciti 1 nastavnici iz drugih predmeta u kojima ucenici tijekom
godine pokazu interes za dodatni rad

. Za natjecanje WorldSkillls Croatia interes su iskazali u€enici svih obrazovnih programa iz
podrucja turizma i ugostiteljstva, fizioterapije te strojarstva (Instalater kuénih instalacija- JIMO)
. Ucenici ugostiteljskog i turistickog programa sudjelovat ¢e na natjecanjima, smotrama i

manifestacijama Aronija kup, Interslast, Barmen kup Zagreb, Barmen kup Karlovac, Barmen kup
Slavonski Brod, Zlatni orah, Kamelija kup, Biser mora, Grand Gourmet, Palacinka kup, Dani kruha,
Dan poslova u turizmu, Bozi¢ni sajam, Uskr$nji sajam, Dan $kole, kao i druge smotre i manifestacije
koje ispunjavaju zadane odgojno-obrazovne ciljeve.

. Uc¢enici u obrazovnom programu automehanic¢ar — JMO sudjelovat ¢e na natjecanju Young Car
Mechanic

V1. PROJEKTI SKOLE

1. ERASMUS+
Cilj programa Erasmus+ je poboljSanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te pruzanje
prilika uéenicima i nastavnicima u podruéju opéeobrazovnog i strukovnog obrazovanja za
usavrSavanje U inozemstvu.
U Skolskoj godini 2025./2026. u planu je provedba sljede¢ih Erasmus+ projekata:

1. Top Experience 2

Nase je Skola nositelj Erasmus+ akreditacije (2024. -2027.) u podrucju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te ¢e ove Skolske godine nastaviti provoditi projekt TOP Experience 2 (2025-HRO01-
KA121-VET-000335302) kojim ¢e 15 ucenika nase Skole, programa fizioterapeutski tehnicar i
automehanicar, u sklopu mobilnosti, provesti dvotjedno ucenje na radu u ustanovama i obrtnickim
radionicama u portugalskom mjestu Braga. Mobilnost ¢e biti provedena u suradnji s posrednickom
organizacijom Braga Mob s kojom je nasa §kola u ranijim godinama ostvarila suradnju. Kroz projekt
¢e, takoder, troje strukovnih nastavnika provesti jednotjedno praéenje rada (job shadowing) u
ustanovama ili strukovnim Skolama u inozemstvu te ¢e dvoje zaposlenika Skole pohadati strukturirane
teCajeve.

2. Digitalno pismeni i europski orijentirani

Digitalno pismeni i europski orijentirani (2025-1-HR01-KA122-SCH-000335539) je Erasmus+
projekt iz podrucja opéeg odgoja i obrazovanja koji ¢e se u nasoj skoli provoditi u vremenu od 1.
listopada 2025. do 31. prosinca 2026. godine. Ciljevi projekta vezani su uz poboljsanje kvalitete
nastave op¢eobrazovnih 1 strukovnih predmeta te dodatne 1 dopunske nastave koristenjem IKT alata 1
umjetne inteligencije u ucenju i poucavanju. Kroz njega ¢e troje zaposlenika Skole pohadati
strukturirane tecajeve, 6 zaposlenika ¢e provesti jednotjedno promatranje rada u Skolama u inozemstvu
te ¢e 10 ucenika podijeljenih u dvije grupe sudjelovati u grupnim mobilnostima u skolama u
inozemstvu.

46



2. DANI ERASMUSA
— NACIONALNI DANI ERASMUSA

Nacionalni Dani Erasmusa obiljezavaju se od 13. do 18. listopada 2025. U na$oj $koli
planirana je sljedeca aktivnost:

- Predavanje o Erasmus+ programu i provedenim mobilnostima ucenika u svrhu
ucenja temeljenog na radu (prakti¢na nastava) u cilju motiviranja ostalih u¢enika za prijavu na
buduce mobilnosti.

Dogadaj Ce biti prijavljen na karti medunarodnih dogadaja putem sustava za prijavu Agencije
za mobilnost i programe Europske unije, a voditeljica aktivnosti je Andreja Markulin.

— SKOLSKI DAN ERASMUSA

Tijekom mjeseca svibnja 2026. godine u nasoj ¢e se Skoli organizirati obiljezavanje Skolskog
Dana Erasmusa. Tom prilikom ¢e se predstaviti Erasmus+ projekti u koje je nasa $kola
ukljucena te ¢e se podnositi izvjesca o postignutim rezultatima. Naglasak ¢e biti stavljen na
vidljivost i promociju programa Erasmus+ Europske unije.

3. SKOLE PODRSKE

Skole podrike: uéenje za otpornost, inkluziju i mentalno zdravlje je projekt koji se provodi u
vise skola Sisacko-moslavacke, Medimurske i Viroviticko-podravske Zupanije. Projekt vodi
Forum za slobodu odgoja u suradnji s UNICEF-om Hrvatska. Naveden organizacije pruzaju
kontinuiranu pomoc¢ i podrsku u implementiranju projekta u Skole. Program je povezan s
medupredmetnom temom Osobni i socijalni razvoj, a veZe se i uz teme Gradanski odgoj,
Zdravlje te U¢iti kako uciti. Posebnu vrijednost projektu daje rad s u¢enicima u nepovoljnom
poloZaju. Za provodenje projekta zaduZena je pedagoginja Josipa Drvodeli¢. Projekt ¢e se
provoditi od rujna 2025. do lipnja 2026. kroz provedbu tematskih radionica na satima
razrednika u suradnji sa svim razrednicima, koritenjem literature osigurane putem projekta.

Takoder se planira dodatni rad s ucenicima iz skupina u nepovoljnom polozaju s kojima ¢e se
u kontinuirano raditi tijekom godine koriStenjem radionica, individualnog 1 grupnog
savjetovanja, uklju¢ivanjem u dodatne edukacije i posjete drugim relevantnim ustanovama i
udrugama civilnog drustva.

4. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

U suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje iz Siska planira se provodenje profesionalnog
usmjeravanja zainteresiranih u¢enika zavr$nih razreda ¢etverogodisnjih programa. Provodi se u obliku
anketnog ispitivanja te po potrebi i u skladu s moguénostima, razgovora s ucenicima. Takoder se
planira savjetovanje svih ucenika zavrSnih razreda o vjestinama potrebnim za uspjesno traZenje
(zeljenog) zaposlenja.

Za ucenike svih zavr$nih razreda omogucit ¢e se sudjelovanje na prezentaciji ,,Dani poslova u
turizmu“ kojeg provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje. Tom prigodom ucenicima se predstavljaju
poslodavci iz podrucja turizma 1 ugostiteljstva kako bi im se olakSao prelazak u svijet rada.

Takoder se planiraju prezentacije razli¢itih relevantnih visokoskolskih ustanova i drugih sluzbi,
ustanova i poduzeca koje nude mogucénost zaposljavanja i/ili nastavka Skolovanja, a za koje ucenici
pokaZzu interes.

Takoder se planira provodenje predavanja za roditelje ucenika zavrSnih razreda ,,Vjestine upravljanja
karijerom — §to jesu i kako ih osnaZivati kod maturanata“ te ,,Drzavna matura — Kako ju prezivjeti?*.
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Navedene radionice ¢e provoditi razrednici tijekom tematskih roditeljskih sastanaka.Za ucenike su
planirane radionice ,,Vremeplov mog zivota“ i ,,Moj §tit za buduénost™ iz podrucja razvoja
samopostovanja i pozitivne slike o sebi te ,,Prvi korak u karijernom putu — (Samo)procjena“ i ,,Odluke
na vagu 1 MUDRO postavljanje ciljeva“ iz podrucja razvoja socijalno-emocionalnih vjestina, koje ¢e
razrednici provoditi tijekom sati razrednog odjela.

Voditeljica procesa profesionalnog usmjeravanja je pedagoginja Josipa Drvodeli¢, a proces se provodi
u suradnji s razrednicima zavrSnih razreda te nastavnicima iz strukovnih podrugja.

5. PREZENTACIJA SKOLE — ,,DANI OTVORENIH VRATA*

Tijekom svibnja i lipnja 2026. godine planirano je odrzavanje "DANA OTVORENIH
VRATA" za u¢enike osnovnih $kola i njihove roditelje. Posjetitelje ¢e doc¢ekati nastavnici i
ucenici naSe $kole te ih upoznati s programima $kole i provesti kroz u¢ionice i praktikume.
Ucenici nase Skole ¢e predstaviti zanimanja za koja se obrazuju, a bit ¢e postavljena i izlozba
radova u holu skole te razne brosure 1 plakati o skoli.

6. PROMOCIJA I JACANJE KOMPETENCIJA STRUKOVNIH ZANIMANJA
ZA TURIZAM

Svake godine Ministarstvo turizma Republike Hrvatske raspisuje Javni poziv strukovnim
Skolama za sudjelovanje u projektu Promocije 1 ja¢anja kompetencija strukovnih zanimanja u
turizmu. Nasa Skola se dugi niz godina javlja na navedeni poziv, samostalno ili u partnerstvu s
drugim Skolama te nam se redovito dodjeljuju sredstva za provodenje aktivnosti koje
doprinose promociji Srednje $kole Topusko, turizma u Topuskom i turisti¢kih zanimanja
op¢enito. Na navedeni javni poziv planiramo se javiti i ove godine te provesti aktivnosti
planirane projektom, a u skladu sa smjernicama javnog poziva.

7. NOC MUZEJA 2026.
No¢ muzeja je projekt koji se krajem sijecnja odrZzava od na razini €itave Hrvatske od 2005.
godine. U Topuskom je 2018. godine odrZana prva No¢ muzeja te je u njoj sudjelovala i nasa
Skola. Ove Skolske godine, takoder je planirano ukljuc¢ivanje nase Skole kroz prezentacije
ucenickih radova 1 postignuca na zadanu temu.

8. RAISE THE BAR YOUTH

Coca - Cola HBC Adria provodi projekt Raise the Bar Youth koji ¢e se provoditi tijekom
prvog polugodista Skolske godine 2025./2026., preferirano tijekom rujna i listopada, dok u
drugom polugodistu slijedi realizacija nagradnoga dijela programa.

Raise the Bar Youth sastoji se od pet online modula koji ¢e u¢enicima ugostiteljskih,
hotelijerskih 1 turistickih usmjerenja pribliziti najvaznija znanja o komunikaciji 1 timskome
radu. Polaznici ¢e upoznati najnovije tehnike 1 trendove u ugostiteljstvu, otkrit ¢e Sto je to
poslovno planiranje te saznati vise o samozaposljavanju i financijskoj pismenosti. Znanje ¢e s
njima podijeliti domaci stru¢njaci u tim podruc¢jima, medu kojima su 1 poznati hrvatski
barmeni, kuhari i ugostitelji.

Tri Skole ¢iji ucenici u najve¢emu broju odslusaju svih pet modula programa i uspjesno rijese
povezane kvizove dobit ¢e nov€ane nagrade, plakete i predavanje uzivo. Nagrade su
namijenjene nabavi potrebne opreme ili materijala koji ¢e olaksSati izvodenje nastave.

48



Ovaj je program, slijedom misljenja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, dobio suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja koje je potvrdilo kako ¢e
program uc¢enicima omoguciti razvoj Sirokog spektra vjestina 1 kompetencija potrebnih za
bolju konkurentnost na trzistu rada. Takoder, program je pozitivnim ocijenilo Predsjednistvo
Zajednice ugostiteljsko-turisti¢kih Skola Republike Hrvatske. U §koli je za provodenje
projekta zaduzena nastavnica Andreja Markulin.

9. ZNANJE JE MOC - SKOLSKI KVIZ

Projekt je osmisljen s namjerom da potice uc¢enike na stjecanje i primjenu znanja kroz igru,
natjecanje 1 druzenje. Kviz promice vrijednosti ucenja, timskog rada i zdrave konkurencije te
doprinosi razvijanju samopouzdanja i komunikacijskih vjestina. Kviz je namijenjen uc¢enicima
svih razreda SS Topusko.

Nositelji su Maja Pranji¢, nastavnica Povijesti, Marko Babi¢ i Josipa Popovi¢, nastavnici
organiziranjem kviza znanja u prostoru $kole uz pracenje svih zainteresiranih uéenika. Projekt
¢e se vrednovati podnoSenjem izvjesce te objavom na mreznim stranicama Skole, kao i
pohvalama i nagradama.

Od dodatnih tros§kova potrebno je osigurati grickalice, sokove te prigodne poklone
sudionicima.

Projekt ¢e se provoditi tijekom prosinca 2025. i travnja 2026.

10. MAMA BUDI ZDRAVA — RUZICASTI LISTOPAD

Na razini $kole projekt se provodi u suradnji s Udrugom Zena oboljelih i lije¢enih od raka
SVE ZA NJU, koja je nacionalni nositelj projekta.

Ciljevi projekta su:

- promicanje programa za rano otkrivanje raka i poticanje mladih Zena na brigu o zdravlju

- osvjescivanje o brizi za vlastito zdravlje

- prenoSenje preventivnih i edukativnih poruka majkama i drugim Zenskim ¢lanovima obitelji
kako bi ih potaknuli na redovitije kontrolne preglede

Vrijeme realizacije: listopad 2025.

Trajanje: 1 dan

Aktivnost: ucenici ¢e uz pomo¢ balona formirati ruZi¢astu vrpcu u znak podrSke Zenama
oboljelim od raka dojke, dijeliti edukativne i preventivne letke te informirati ucenike,
djelatnike 1 Siru javnost o vaznosti redovitih pregleda.

U projektu sudjeluju uéenici smjera fizioterapeutski tehnicar.

Za koordinaciju projekta u $koli zaduZena je nastavnica Ana Plemenc¢i¢ Zugaj, mag. physioth.

11. DAN RUZICASTIH MAJICA

Obiljezavanje Dana ruzicastih majica — Dana prevencije vr$njackog nasilja koji se obiljezava zadnje
srijede u veljaci. Ciljevi projekta su prevenirati vr$njacko nasilje i potaknuti zajedniStvo i suradnju
medu ucenicima, ostvariti dobru komunikaciju nastavnika, stru¢nih suradnika, roditelja 1 u€enika,
izbjegavati poticanje toksicnog natjecateljskog ponasanja medu djecom, poticanje na razvijanje
prikladnih ponaSanja u razredu, zaustavljanje svakog oblika nasilnog ponasanja, nauciti u¢enike
neagresivnom ponasanju, promicati vrijednosti spolne, vjerske i nacionalne tolerancije medu mladima,
kroz radionice razviti kvalitetne komunikacije, rjeSavanje konflikata i problema, omoguciti u¢enicima
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da prepoznaju sve oblike nasilja i nasilnog ponasanja. Nositelji projekta su razrednici i ostali
zainteresirani nastavnici, a projekt ¢e se provesti u svim razredima.

12. PROJEKT PO JAVNOM POZIVU MINISTARSTVA ZNANOSTI,
OBRAZOVANJA | MLADIH ZA PREVENTIVNE PROJEKTE

— KAKO ZAVOLJETI SEBE 2
Srednja skola Topusko se javila kao nositeljica projekta na javni poziv Ministarstva za
provedbu preventivnih programa osnovnih i srednjih Skola te ucenickih domova u skolskoj
godini 2025./2026. Fokus projekta je na poboljSanju mentalnog zdravlja i psiholoske
dobrobiti u¢enika Srednje $kole Topusko. Ovim projektom Ce se postici stjecanje novih
znanja i vjestina u podru¢ju mentalnog zdravlja djece i mladih, u€enika sa socio-
emocionalnim tesko¢ama koji dolaze iz nepovoljnog polozaja, ali stjecanje novih znanja i
vjestina kod nastavnika Srednje $kole Topusko (0snovni seminar iz medijacije), te ¢e se ta
znanja i socio-emocionalne vjestine prenositi u¢enicima i drugim nastavnicima kroz
predavanja i radionice. Takoder, tijekom trajanja projekta obavjesStavat ¢e se javnost o
aktivnostima i rezultatima projekta putem sluzbene mrezne i Facebook stranice Skole, te u
lokalnoj zajednici (Narodna knjiznica i ¢itaonica Topusko).
Ciljevi projekta povezan s procjenom potreba
1. PoboljSanje mentalnog zdravlja i psiholoske dobrobiti u¢enika Srednje Skole Topusko
2. Povecanje stupnja znanja i vjestina u podru¢ju mentalnog zdravlja ucenika Srednje
skole Topusko
3. Povecanje ucestalosti koriStenja metoda za postizanje iskustva dobrobiti
4. PoboljSanje socio-emocionalnih vjestina ucenika Srednje Skole Topusko u Skolskom
okruzju
5. Nastavnici ¢e kroz osnovni seminar medijacije nauciti osnovne tehnike i metode
medijacije
6. Nastavnici ¢e usvojiti temeljne kompetencije potrebne za komunikaciju u sukobu, za
konstruktivno rjeSavanje sukoba i za poducavanje nenasilne komunikacije 1
konstruktivnog rjeSavanja sukoba u radu s djecom i mladima
Ocekivani rezultati Projekta su znati definirati pojam mentalnog zdravlja, te opisati glavne
rizi¢ne i zastitne Cinitelje mentalnog zdravlja djece i mladih te odraslih. Sudionici projekta
takoder ¢e moci objasniti pojam emocionalne pismenosti. Ocekuje se da ¢e korisnici znati
razlikovati primarnu, sekundarnu i tercijarnu prevenciju potesko¢a mentalnog zdravlja u Skoli
1 primijeniti osnovne pomagacke vjestine. Korisnici ¢e se poblize upoznati s etickim nacelima
i granicama odgovornosti odgojno-obrazovnog radnika. Nastavnici koji budu sudjelovali na
predavanjima i radionicama ¢e nauceno primjenjivati u svojoj nastavi u sklopu
medupredmetne teme ,,0sobni i socijalni razvoj*“. Nositeljica projekta je nastavnica Leona
Kozuh, a u projekt je ukljudena i pedagoginja SS Topusko Josipa Drvodeli¢, kao i
pedagoginja Industrjsko-obrtnicke skole Sisak Marina Hren.
Provodenje projekta ovisi o odobrenju novéanih sredstava od strane MZOM-g, a planirana
provedba je tijekom Skolske godine 2025./2026.

13. PROJEKT ,,USTANI I KRENI 3
Projekt provodi udruga Novi svijet iz Siska temeljem odobrenih sredstava putem Javnog

poziva za dodjelu bespovratnih sredstava za provedbu projekata usmjerenih mladima
raspisanog od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Projekt je nastavak
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uspje$nog programa prevencije ovisnosti koji je pokrenut 2022. godine, a u sklopu kojeg su
uspjesno realizirana dva projektna ciklusa (2023. i 2024. godine).

Temeljni cilj projekta je poticanje mladih, u¢enika, na odmicanje od ovisnosti i pozivanje na
narusenih najnovijim negativnim trendovima.

Glavna projektna aktivnost je snimanje i objava serije kratkih motivacijskih video klipova u
kojima mladi ljudi (glavna ciljana skupina su srednjoskolci, uéenici $kola - partnera projekta)
razli¢itih svjetonazorskih uvjerenja, ali pozitivnih zivotnih stavova, osobnim primjerom
pozivaju na suocavanje s problemima i aktualnim Zivotnim izazovima te poticu svoje vrsnjake
na zivot bez ovisnosti. U prva dva projektna ciklusa do sada je ukupno snimljeno 20 video
klipova. Format je odabran je u skladu s najnovijim stru¢nim spoznajama o percepciji krajnjih
korisnika, a svaki video klip obuhvaca jednu mladu osobu, njene uspjehe, afinitete i
specificnosti kojima se prezentiraju pozitivne zivotne vrijednosti.

Treéi projektni ciklus odvijat ¢e se u 2025. 1 2026. godini, a planirana je realizacija

novih 20 video klipova s odabranim ucenicima $kola — partnera (4 srednje $kole s podrucja
SMZ, svaka sa po 5 uéenika). Osim Srednje §kole Topusko u projektu sudjeluju Srednja §kola
Novska, Ekonomska Skola Sisak te Srednja Skola Ivana Trnskog Hrvatska Kostajnica.

14. MARIJINI OBROCI

Projekt Marijinih obroka ,,Mala djela, velika razlika* obuhvaca sadrzaje i aktivnosti koje su
usmjerene zadaci obrazovanja, s ciljem promoviranja osobnog, drustvenog i tjelesnog razvoja
ucenika. Isti obuhvaca programe koji poti€u na empatiju, volontiranje, altruizam i stvaranje
boljeg drustva. Obuhvaca planiranje i djelovanje prema detaljno osmisljenim ciljevima, te
postignuca prema globalno postavljenim ciljevima - da svako dijete na svijetu ima obrok i
moguénost obrazovanja. Nositelji projekta su nastavnica Vesna Mikuli¢ te zainteresirani
ucenici 1 nastavnici. Provodenje projekta je predvideno tijekom cijele skolske godine.

15. PROJEKTNA NASTAVA

- Njemacki jezik
Planirano je provodenje projektne nastave u sklopu nastave Njemackog jezika u sljede¢im
razredima:
+ 1.F: projektna nastava s temom ,,Weihnachten in deutschsprachigen Landern® (,,Bozi¢
u zemljama njemackog govornog podrucja‘)

« 1.S. projektna nastava s temom (Kroatische Fussballnationalmannschaft (,,Hrvatska
nogometna reprezentacija®)
Predvideno je 10% od fonda nastavnih sati u pojedinom razredu za provodenje ovih tema.

Strojarstvo
Planirano je provodenje projektne nastave u sklopu nastave strojarskih predmeta u
sljede¢im razredima:
e 1.S:izrada kompresorske stanice, varenjem metalne konstrukcije u trajanju od 15 sati
e 3.S: montiranje solarne elektrane ispred skole u trajanju od 15 sati
Zaduzeni su nastavnici Zoran Zimonja i Josip Rozankovi¢

Moguce je prijavljivanje i sudjelovanje i u drugim relevantnim projektima temeljem

javnih poziva i natjecaja, a koji doprinose ostvarivanju ciljeva navedenih u ovom
Godis$njem planu i programu.
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VIl. ODGOJ I OBRAZOVANJE DAROVITIH UCENIKA

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih donijelo je novi Pravilnik o odgoju i obrazovanju darovite
djece i ucenika kojim se propisuje nacin zapazanja, utvrdivanja i poticanja darovitosti te pracenja i
vrednovanja postignuca darovite djece i ucenika, nacin obrazovanja te uvjeti i postupak kojima se
darovito dijete i u¢enik moze prijevremeno upisati u odgojno-obrazovnu ustanovu i zavrsiti program
obrazovanja u razdoblju kra¢em od propisanoga.
Zapazanje i utvrdivanje darovitosti postupak je koji se provodi radi prepoznavanja i zadovoljavanja
odgojno-obrazovnih potreba djeteta/ucenika, odnosno poticanja razvoja njegovih punih potencijala uz
odgovarajucu potporu odgojno-obrazovnoga sustava. Ovaj postupak je kontinuiran proces koji provodi
tim struénjaka odnosno Tim za darovite.
Tim za darovite stru¢no je tijelo skole ¢ijega voditelja, kao struénoga koordinatora, i ¢lanove imenuje
ravnatelj.
Clanovi tima su:

1. Zeljka Gajdek, ravnateljica, voditeljica

2. Josipa Drvodeli¢, pedagoginja, ¢lanica

3. Psiholog kojeg ¢e sukladno uputama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te odluci
Zupanijske skupstine Sisacko-moslavacke Zupanije imenovati i financirati Centar izvrsnosti
Sisacko-moslavacke zupanije
Svjetlana Crnkovi¢, nastavnica, ¢lanica
Nikolina Klanfar, nastavnica, ¢lanica
Kristina Tavra, nastavnica, ¢lanica
Gordana Plemenci¢, knjznic¢arka, ¢lanica

No ok

VI11.SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZASTITA

Skola ée u okviru svojih moguénosti planirati preventivne mjere za zastitu zdravlja uéenika. U
tu svrhu organizirana je suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo - ambulantom Skolske medicine iz
Petrinje koju vodi doktorica Ines Donat. Tijekom $kolske godine obavljat ¢e lije¢nicke preglede i
edukativna predavanja. U suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo — sluzbom za epidemiologiju,
ucenici ugostiteljskog i turistickog smjera obavljaju sanitarni pregled za obavljanje prakti¢ne nastave i
stru¢nih vjezbi. Takoder, u suradnji s Centrom za mentalno zdravlje, prevenciju ovisnosti i
izvanbolnicko lije¢enje Zavoda za javno zdravstvo planiramo raditi na zastiti i oCuvanju
psihosocijalnog 1 mentalnog zdravlja u¢enika.

IX. SKOLSKA PREVENTIVNA STRATEGIJA

Skolska preventivna strategija Srednje §kole Topusko svojim aktivnostima prati programe
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te Sisacko-moslavacke Zupanije, kao i Nacionalnu
strategiju suzbijanja zlouporabe ovisnosti.

PREVENCIJA
- preveniranje ovisnosti (pusSenje, alkohol, droge, kladenje, kockanje, video-igre i drustvene
mreze),
- preveniranje neprimjerenih oblika ponasanja mladih (nasilje, neopravdano izostajanje,
maloljetnicke trudnoce, prekidi Skolovanja)
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- preveniranje trgovanja ljudima
Nositelji aktivnosti:

- stru¢na suradnica pedagoginja Josipa Drvodeli¢, razrednici i ostali nastavnici, djelatnici
$kolske medicine, djelatnici Zavoda za javno zdravstvo SMZ — Centra za prevenciju ovisnosti,
mentalno zdravlje i izvanbolni¢ko lijeenje, djelatnici nadleznih PP, Obiteljskog centra SMZ i
nadleznih podruznica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Kabineta za psiholosku podrsku
Petrinja, Gradskog drustva Crvenog kriza Sisak, Savjetovaliste Djecjeg sela Lekenik, razlicite
organizacije civilnog drustva s kvalitetno razvijenim programima za mlade i odobrenjem
MZOM-a i AZOO-a za provodenje programa u Skolama.

Namjena aktivnosti:

- razvijati znanje i vjestine koje ¢e voditi mlade odgovornom odlucivanju i zdravom ponasanju,

- nauciti socijalne vjestine korisne za zivot kako bi sprijecili pojavu ovisnosti, nasilja i drugih
neprimjerenih oblika ponasanja,

- poticati primjereno ponasanje, utjecati na smanjenje izostanaka s nastave i napustanja
Skolovanja

Ciljevi aktivnosti:

- rano otkrivanje i jacanje zastitnih, a smanjivanje rizi¢nih ¢initelja i znakova neprihvatljivog
ponasanja kod ucenika radi sprjecavanja ozbiljnih posljedica,

- povecati svjesnost:

— izgradnjom samopostovanja i samokontrole

— 0 moguénosti mirnog rjesavanja problema i sukoba komuniciraju¢i, a bez primjene nasilja
— 0 oCuvanju vlastitog fizickog i mentalnog zdravlja kroz pravilne i odgovorne postupke u
zajednici,

- razvijati sposobnost postivanja prava drugih, prihvacanja razliCitosti i razvijanje osjecaja
odgovornosti za vlastite postupke,

- osposobljavati u¢enike za asertivno ponasanje i odbijanje pritiska vrsnjaka.

Nacin realizacije:

- zaucenike: predavanja, tribine, radionice, obiljezavanje relevantnih datuma, individualno
savjetovanje, grupno savjetovanje

- zaroditelje: predavanja na roditeljskim sastancima, tribine, individualno savjetovanje, grupno
savjetovanje

- zanastavnike: predavanja, radionice i prezentacije na sjednicama Nastavni¢kog vijeca,
Razrednih vijeca 1/ili stru¢nih aktiva, stru¢na usavr$avanja u organizaciji drugih relevantnih
ustanova, individualno savjetovanje, grupno savjetovanje

Vremenik aktivnosti: tijekom godine
Troskovnik: potrebna sredstva za nabavu materijala za provedbu radionica, predavanja i tribina
Nadin vrednovanja i koriStenja rezultata:

- rezultati provedenih aktivnosti pratit ¢e se kroz promjene u ponaSanju u¢enika, kroz smanjenje
broja i ucestalosti izostanaka, kroz smanjenje svih oblika neprimjerenog ponasanja ucenika,
kroz anketiranje u€enika 1 nastavnika vrednovat ¢e se poboljSanje skolske klime.

1. SVEOBUHVATNI PROGRAM PREVENCIJE

Svrha programa prevencije je unaprijediti prevenciju ponasajnih i emocionalnih problema ucenika.
Ostvarivanje ovog cilja podrazumijeva ujednacen sustav vrijednosti na razini Skolskih

ustanova, ujednacen sustav kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika za provedbu

Skolskih preventivnih programa, dostupne alate za njegovu provedbu i dostupnu podrsku. To
podrazumijeva:

1. Potporu rukovodstva 8kola i utemeljenost na zajedni¢kim vrijednostima (na $to se

nadovezuje sustav pravila 1 procedura koje osiguravaju njihovo poStovanje).
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2. Promicanje inkluzivne kulture $kole koja je usmjerena postovanju i vrednovanju

razliCitosti.

3. Kurikul, ucenje i poucavanje koje je usmjereno socijalno-emocionalnom ucenju.

4. Osigurano sudjelovanje ucenika (tako da njihova misljenja utjecu na donosenje

odluka).

5. Kontinuiran profesionalni razvoj ucitelja i nastavnika (koji pridonosi njihovoj dobrobiti i
dobrobiti ucenika).

6. Dobro usuglasen sustav programa na svim razinama prevencije (univerzalne,

selektivne 1 indicirane) te razvijene mehanizme identifikacije uc¢enika za uklju¢ivanje u
programe.

7. Rad s roditeljima/skrbnicima ucenika (od informiranosti, preko savjetovanja, do
sudjelovanja u procesima odlucivanja).

8. Razvijene intervencije za ucenike u nepovoljnom polozaju.

Preduvjet uspjeSnosti preventivne strategije uskladenost preventivne strategije sa Skolskom
filozofijom, ciljevima, politikama i kurikulom $to opet vodi potrebi zajednistva i usuglaSenosti
sustava vrijednosti.

Sveobuhvatni program prevencije obuhvaca pet temeljnih aktivnosti:

1. edukacija i senzibilizacija ravnatelja Skola sa svrhom osiguravanja primjerene podrske
planiranju i realizaciji preventivnih strategija u svakoj skoli

2. edukacija i senzibilizacija zupanijskih voditelja Skolskih preventivnih programa o

vaznosti, nacelima, sadrZajima i modalitetima planiranja i realizacije Skolskih

preventivnih strategija

3. informiranje svih dionika o Skolskim preventivnim strategijama (uciteljska 1 nastavnicka
vije€a, vijeca roditelja, ucenici)

4. planiranje i provodenje Skolskih preventivnih strategija (programi za socijalno-emocionalno uéenje,
jacanje kompetencija roditelja za roditeljsku ulogu)

5. kontinuirana supervizija i evaluacija provedbe na razini Zupanijskih vijeca.

Sredi$nji dio ovog programa je neposredni rad razrednika s uc¢enicima i njihovim
roditeljima/skrbnicima. Taj se rad temelji na ciljevima i sadrzajima koji se definiraju u
preventivnoj strategiji Skole.

Edukacijom, senzibilizacijom i kontinuiranom podrskom Zeli se posti¢i da Skolska preventivna
strategija bude:

= integralni dio odgojno-obrazovnog procesa

= proces koji se provodi kontinuirano

= obveza svih zaposlenika Skola

= usmjerena na suradnju s obiteljima ucenika 1 zajednicom

= prilagodena dobi 1 vrlo heterogenoj populaciji u¢enika u svakoj skoli

= sveobuhvatna (proteze se na kontinuumu od univerzalne, preko selektivne do

indicirane prevencije)

= znanstveno utemeljena i evaluirana.

Da bi se povecala kvaliteta, odrZivost 1 u¢inkovitost Skolske preventivne strategije ona treba
sadrzavati programe socijalno-emocionalnog ucenja, programe podrske roditeljima 1
intervencije za ucenike u nepovoljnom polozaju. U sveobuhvatnom programu prevencije razvijen je i
minimalan skup aktivnosti koje je u svakom razredu potrebno provesti s u¢enicima i s roditeljima. Tim
se aktivnostima ostvaruju preduvjeti za ostvarivanje specifi¢nih ciljeva preventivnih programa, a to su:
1. Razvoj samopoStovanja 1 pozitivne slike o sebi koja u¢eniku omogucuje prepoznavanje
vlastitih sposobnosti, izrazavanje osobnosti i prepoznavanje njegovog doprinosa

zajednici.

2. Razvoj suradnickih socijalnih vjestina koje uceniku omogucavaju stvaranje

meduljudskih odnosa u kojima uspjesno zadovoljava vlastite potrebe, bez ugrozavanja
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potreba drugih, te doprinose uzajamnom razumijevanju, podrsci, osjecaju zajednistva

I razvoju prijateljskih odnosa.

3. Razvoj vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba koje uceniku omogucavaju cuti i

razumjeti druge te dogovarati se, uskladivati i suceljavati bez narusavanja osobnog i

tudeg integriteta.

U kontekstu preventivnog rada sa srednjoskolcima namjera jest da on bude usmjeren
poticanju pozitivnog i cjelokupnog razvoja (primjerice, tjelesnog, kognitivnog, emocionalnog,
socijalnog i profesionalnog) uc¢enika, usvajanja zdravih stilova i navika te osobno i drustveno
odgovornih (prosocijalnih) oblika ponasanja. U osmisljavanju preventivnih aktivnosti za
srednjoskolce potrebno je voditi racuna o rizicnim i zastitnim ¢imbenicima (individualnim i
onima iz kljucnih socijalnih okruzenja), karakteristikama razvojne dobi/adolescencije (kao Sto
je usmjerenost na vr$njacke odnose i naglasena potreba za pripadanjem, nedostatno

razvijene vjestine kriticke analize razli¢itih okolinskih utjecaja, sklonost eksperimentiranju i
upustanju u rizi¢na ponasanja, fokusiranost na kratkoro¢ne posljedice, nedostatno razvijeno
apstraktno misljenje i dr.) te se usmjeriti socijalno-emocionalnom uéenju. Ono predstavlja proces
usvajanja i ué¢inkovite primjene znanja, stavova i vjestina neophodnih za:

(1) prepoznavanje i noSenje s osjecajima,

(2) razvoj briznog odnosa prema drugima,

(3) donosenje odgovornih odluka,

(4) uspostavljanje pozitivnih odnosa i

(5) sposobnost noSenja s izazovima.

Upravo socijalno-emocionalne kompetencije predstavljaju svojevrsne alate mladima za uspje$no
savladavanje teskoca i ostvarivanje pozitivnih razvojnih ishoda. Pet medusobno povezanih skupova
kognitivnih, afektivnih i ponasajnih kompetencija odnose se na svijest o sebi, samoregulaciju,
drustvenu svijest, vjestine vazne za odnose te odgovorno odlucivanje.

U okviru sveobuhvatnog programa prevencije provest ¢e se:

1 minimalno 4 preventivne aktivnosti tijekom nastavne godine s u¢enicima trogodi$njih
programa, u trajanju od 45 minuta

[ minimalno 6 preventivnih aktivnosti tijekom nastavne godine s u¢enicima

Cetverogodisnjih i petogodis$njih programa, u trajanju od 45 minuta

1 minimalno 2 tematska roditeljska sastanka po godini/razredu.

Izbor aktivnosti te nacin provedbe istih uskladuje se s kriterijima vrste srednjoskolskog
program, posebnostima razrednih odjela (kao Sto je broj u¢enika, dob, razvojne karakteristike
1 dr.) te uoenim potrebama za preventivnim radom.

OBILJEZJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

SPECIFICNI CILJEVL:

1. RAZVOJ SAMOPOSTOVANIJA 1 POZITIVNE SLIKE O SEBI

1. Svi uéenici i roditelji/skrbnici upoznati su s SPP-om i dostupnoj podrsci uéenicima i
roditeljima/skrbnicima u Skoli.

2. Nastavnici u¢enicima upucuju ¢injenicne povratne informacije o njihovom ponasanju, odlukama,
osobinama i poticu ih da sami uocavaju vlastite pozitivne osobine.

3. Nastavnici poticu zajedniCke aktivnosti uenika u razredu.

4. U nastavnom procesu realiziraju sadrzaje medupredmetnih tema koje doprinose razvoju slike o sebi,
stabilnog identiteta i osnazivanja potencijala uéenika, upravljanju svojim obrazovnim i profesionalnim
putem te vlastitim emocijama i ponaSanjem.

2. RAZVOJ SOCIJALNO-EMOCIONALNIH VJESTINA ODGOJNO-OBRAZOVNI
PROCES//SMJERNICE ZA NASTAVNIKE/RAZREDNIKE:
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1. Nastavnici kontinuirano razvijaju kvalitetne odnose s u¢enicima i njihovih roditeljima/skrbnicima
koji se temelje na medusobnom povjerenju i uvazavanju.

2. Nastavnici vlastitom komunikacijom daju uc¢enicima primjer aktivnog i ciljanog slusaca.

3. Koristiti ideje ucenika u planiranju zajednickih aktivnosti i rjeSavanja razli¢itih problema te potice
solidarnost u razredu.

4. U nastavnom procesu realiziraju sadrzaje medupredmetnih tema koje doprinose razvoju
komunikacijskih kompetencija uc¢enika, vjestina uspostavljanja i odrzavanja odnosa uklju¢ujuci
suradnju i timski rad, prepoznavanju i uvazavanju potreba i osje¢aja drugih, prepoznavanju,
uvazavanju 1 podrzavanju razli¢itosti.

5. Nastavnici poti¢u uc¢enike na odgovoran odnos prema sebi, drugima, obvezama, imovini i
okruzenju.

6. Nastavnici sudjeluju u stvaranju sigurnog i poticajnog Skolskog okruzenja.

7. U nastavnom procesu realiziraju sadrzaje medupredmetnih tema koje doprinose postivanju ljudskih
prava, ucenju strategija nenasilnog rjeSavanja sukoba i na¢ina samozastite te strategija noSenja s
izazovnim/stresnim situacijama, razlikovanju primjerenog od neprimjerenog ponasanja u raznim
okruzenjima, brizi o cjelokupnom zdravlju te nacina na koje drustvene norme i pravila reguliraju
ponasanje i medusobne odnose.

4. Nastavnici su usmjereni na uo¢avanje ucenika koji iziskuju dodatne oblike podrske te s time u vezi
kontinuirano suraduju sa struénim suradnicima.

POPIS TEMATSKIH RODITELJSKIH SASTANAKA: SREDNJA SKOLA
- izbor minimalno 2 teme po razredu

1. razred:

Adolescencija — razdoblje prilika za cijelu obitel]

Kako biti podrska djetetu prilikom prijelaza u srednju skolu?
Roditeljski stilovi — Koji STIL je moj?

Utjecaj roditelja na djetetovu sliku o sebi

Sukobi i nasilje: Uloga Skole i roditelja (propisi o zastiti prava ucenika)

2./3./4 razredi:

Srednjoskolac u virtualnom okruzenju — Kako s novim izazovima?

Sukob kao prilika za izgradnju obiteljskih odnosa — Pou¢imo ih nenasilnom rje$avanju sukoba
Nasilje u mladenackim vezama — Sto roditelji trebaju znati?

Mentalno zdravlje ucenika — Kako ga ocuvati?

Djelotvorna komunikacija u obitelji

Medijska pismenost ucenika — Nauc¢imo ih kritiCkom promisljanju!

Brinem o (cjelokupnom) zdravlju — brinem o sebi

Zavrsni razredi:
Vjestine upravljanja karijerom — Sto jesu i kako ih osnazivati kod maturanata?

Drzavna matura — Kako ju prezivjeti?

STRUKTURIRANE AKTIVNOSTI ZA UCENIKE
(izbor minimalno 4 odnosno 6 aktivnosti po razredu)

1. razredi

Podrugje 1. Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi
Tko sam JA?
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Nova Skola, novi izazovi
Leksikonska pitanja
Moji CILJEVI

Podrugje 2. Razvoj socijalno-emocionalnih vjestina
Dio po dio... Slozimo mozaik potreba

Razredna pravila — Prilika ili neprilika?

Razredna duga sli¢nosti i razlicitosti

Prijatelj na vagu!

Sukob kao prilika

Nasilje — Prepoznajmo ga!

2./13./4. razredi:

Podrucje 1. Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi
Stablo odrastanja

Moja mreza odnosa

Ni dana bez ekrana — Moje slobodno

vrijeme

Javno vs. Privatno Ja

Podrucje 2. Razvoj socijalno-emocionalnih vjestina
Skolska POZITIVA

Promovirajmo LJUDSKA prava

Solidarnost na djelu

Kako bez rijeci puno reci?

Slusati AKTIVNO

Ja u JA-porukama

Rjesavanje problema po koracima

Seksualno nasilje

Ima li rizika u zivotu na mrezi?

Zauzmi se za sebe!

(ne)Kvalitetni partnerski odnosi

Pepeljuga — krimi¢ ili bajka?

Moja kutija s ALATIMA u zaustavljanju nasilja
Tko tu koga kontrolira — Ja emocije ili one mene?

Zavrs$ni razredi:

Podrugje 1. Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi
Mediji i slika o sebi — Kakva je tu

veza?

Vremepolov mog Zivota

Dnevnik samopostovanja

Moj §tit za buduénost

Podrugje 2. Razvoj socijalno-emocionalnih vjestina
Prvi korak u karijernom putu — (Samo)procjena
Odluke na vagu i MUDRO postavljanje ciljeva
NoSenje s pritiskom/stresnim dogadajima

Brinem o (cjelokupnom) ZDRAVLJU — brinem o sebi
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Kako protiv stereotipa i predrasuda?
Biti odgovoran GRADANIN/GRADANKA
Razredne zlatne markice

2. PREVENTIVNE AKTIVNOSTI USMJERENE NA SIGURNOST UCENIKA U
PROMETU

Kako bi se prevenirali nezeljeni dogadaji uenika kao sudionika u prometu, Skola ¢e implementirati
edukativne sadrzaje u svakodnevni rad s ciljem osposobljavanja ucenika za sigurno sudjelovanje u
prometu te promicanja i podizanja razine prometne kulture.
Realizirat ¢e se teme vezane uz sigurnost svih sudionika u prometu s posebnim naglaskom na
sigurnost uc¢enika te na odgovorno sudjelovanje u prometu ucenika kao mladih vozaca. Spomenute
teme provodit ¢e razrednici kontinuirano na satima razrednika te na roditeljskim sastancima.
Roditeljima ¢e se ukazivati na vaznost sigurnog sudjelovanja u prometu, neovisno o ulozi roditelja u
tom trenutku (pjesak ili vozac). Ucenici uce na svjesnoj i nesvjesnoj razini, imitiranjem obrazaca
ponasanja koje uce od roditelja 1 drugih odraslih. Stoga je vazno i1 kod odraslih osvijestiti vaznost
pridrzavanja prometnih pravila u svakom trenutku sudjelovanja u prometu.
Takoder se planira odrzavanje predavanja na navedenu temu za ucenike zavrSnih razreda kao
priprema za odgovorno sudjelovanje u prometu ucenika kao mladih vozaca. Predavanje ¢e odrzati
djelatnici Postaje grani¢ne policije Gvozd za ispostavom Bojna u skladu sa svojim moguénostima 1
rasporedom.
Na vidljivim mjestima u $koli postavit ¢e se tematski panoi izradeni tijekom tematskih predavanja na
satima razrednika o sigurnosti sudionika u prometu kako bi ucenici, roditelji i svi djelatnici $kole
svakodnevno osvjes¢ivali vaznost sigurnog i odgovornog sudjelovanja u prometu.

3. PROGRAM PREVENCIJE | SPRIECAVANJA PUSENJA

U Skoli je imenovano povjerenstvo za borbu protiv puSenja u sastavu:

1. Blazenka Preléec, prof. — iz reda nastavnika
2. Josipa Drvodeli¢, prof. — iz reda stru¢nih suradnika
3. Anita Rakari¢ — iz reda roditelja.

Povjerenstvo ¢e u suradnji sa nastavnicima provoditi aktivnosti kojima je cilj
smanjenje uporabe duhanskih proizvoda i usvajanje zdravijeg i kvalitetnijeg Zivota.
Nastavnici ¢e, zajedno sa stru¢nim suradnicima, odgajati uc¢enike tako da izgrade negativan
odnos prema uporabi duhanskih proizvoda, promicati usvajanje zdravih Zivotnih navika,
upucivati uc¢enike da se u slobodno vrijeme Sto vise ukljucuju u slobodne aktivnosti u $koli i
van nje, pomagati roditeljima 1 skrbnicima u ispravnom odgoju ucenika, suradivati s
ustanovama socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama i drugim odgovaraju¢im ustanovama.

Planira se tiskanje promotivnih materijala ¢iji je cilj promicanje nepusenja kao
zdravog nacina Zivota.

Pisane obavijesti, informacije, letke, plakate i sl. kojima se promic¢e neuporaba duhanskih
preradevina bit ¢e istaknuti na vidljivim mjestima u Skoli.

4. PROGRAM MJERA ZA PRACENJE I SUZBIJANJE KORUPCIJE U SKOLAMA

PP SADRZAJI ODGOINI CILJEVI | ZADACI NOSITELJI
- upoznavanje djece s pojmom - upuéivati na Stetnost i Nastavnici
korupcije posljedice korupcije kod
- tko moze biti korumpiran pojedinca 1 u drustvu
- gdje se pojavljuje korupcija,

Ugenici | Potkupljivanje - raditi na razvijanju moralnih i
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- kako se boriti protiv korupcije

- ukazivati kroz sve oblike
aktivnosti i aspekte komunikacije
- pratiti javna glasila, medije

- plakati, tribine

drustvenih vrijednosti

- promicati pozitivne vrijednosti
u okruzenju

Nastavnici| - razvijanje svijesti o Stetnosti - vlastitim primjerom utjecati na | Nastavnici
korupcije druge, izraziti vlastiti stav da je
- upoznati se sa zakonom nuzno izbaciti korupciju iz
regulativom u cilju sprjeavanja | sredine u kojoj Zivimo i radimo
korupcije - vra¢anje dostojanstva i
- svakodnevno raditi na razvijanju | vrijednosti ucitelja u profesiji
moralnih i drustvenih vrijednosti
kod djece
Roditelji | roditeljski sastanci - raditi na prihvacanju pravila Roditelji
- senzibilizirati roditelje na Skole kao javne ustanove u
suradnju u suzbijanju korupcije u | pogledu troskova odrzavanja
sredini u kojoj zivimo i radimo objekta i inventara razrednici
- periodi¢no izvjestavanje o planu
nabave i potro$nji materijalnih
sredstava
Skola - izrada plana nabave - kod zaposljavanja brinuti o Ravnatelj
- investicijsko odrzavanje skole stru¢noj spremi, znanju, iskustvu
- raspisivanje natjecaja - raditi prema uvjetima koje Tajnik
- zapoSljavanje propisuje Zakon
- uredno vodenje dokumentacije | - odabir tvrtki na natjecajima,
(knjiga nabave, periodi¢na sklapanje ugovora provoditi
izvjesca) sukladno sa Zakonom
lokalna - izvjesée o zavrSnom racunu - osigurati nadzor nad koristenjem | Ravnatelj
zajednica | financiranja iznad minimalnog sredstava i periodi¢no izvjeStavanje | ra¢unovoda
standarda o sredstvima koje dodjeljuje Op¢ina predstavnici
lokalne vlasti

X. SAMOVRJEDNOVANJE RADA SKOLE

U skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovanju, ustanove za strukovno obrazovanje
duzne su provoditi samovrjednovanje i one su odgovorne za kvalitetu odgojno-obrazovnog
procesa u ustanovi. Samovrjednovanje je godis$nji ciklus 1 njime se procjenjuje izvedba 1
rezultati iz prethodne Skolske godine, prema kriterijima koji su grupirani u Sest prioritetnih

podrucja.

U 8koli je konstituirano Povjerenstvo za kvalitetu u sastavu:

ravnateljica Zeljka Gajdek, predsjednica

¢lan na prijedlog Osnivaca — Ivana Gladuli¢, ¢lan

¢lan iz reda Vijec¢a roditelja — Angelina Cestari¢, ¢lanica
¢lan iz reda Vijeca ucenika — Marija Putri¢, Clanica

iz reda nastavnika Andreja Markulin, ¢lanica
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Zadaca Povjerenstva za kvalitetu je samovrjednovanje rada skole 1 postizanje vece kvalitete u
odgojno-obrazovnom djelovanju.

U svrhu provedbe procesa samovrjednovanja planiraju se sljedece aktivnosti :

- informiranje dionika o samovrjednovanju: nastavnika, uc¢enika, roditelja, poslodavaca,

lokalne zajednice

- upoznavanje i rad s Priru¢nikom za samovrjednovanje i internetskim alatom

- prikupljanje dokaza i statisti¢kih podataka

- analiza prioritetnih podrucja, podrucja kvalitete i kriterija kvalitete

- pracenje nastave

- provodenje anketa

- izrada plana unaprjedenja i Izvjes¢a o samovrjednovanju

X1._.OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA SKOLE

1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

Predvideno Predvideno
v vrijeme vrijeme u
SADRZAJ RADA ostvajrivanja sétima

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

1.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada skole VI-1X 30
1.2. lzrada plana i programa rada ravnatelja VI-1X 10
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikula VI-1X 20
1.4. Izrada skolskog kurikula VI-1IX 20
1.5. Pracenje provedbe i nadopuna Razvojnog plana i programa Skole VI-1X 30
1.6. Planiranje i programiranje rada Nastavni¢kog i Razrednih vijeca IX-VI 20
1.7. Tzrada zaduZenja nastavnika VI-VI 20
1.8. lzrada smjernica i pomo¢ nastavnicima pri tematskim planiranjima IX-VI 20
1.9. Planiranje i organizacija $kolskih projekata IX-VI 80
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-VI 20
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI 30
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa $kole IX-VI 30
1.13.0Ostali poslovi IX-VII 30
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole IX - VI 40
2.2. Izrada Godi$njeg kalendara rada skole VI - 1X 10
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduzenja nastavnika VI - IX 30
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu IX VI 20

NCVVO-a

2.5. Organizacija i koordinacija samovrjednovanja skole IX-VI 20
2.6. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika IX-VI 20
2.7. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX-VI 20
2.8. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX-VII 20
2.9.0rganizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred IV - VIl 20
2.10.0Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika IX-VI 20
2.11.0rganizacija zamjena nenazo¢nih nastavnika IX-VI 30
2.12.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita V1i VI 20
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2.13.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-1X 20
2.14. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI 20
2.15. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora iVl 30
2.16.0stali poslovi IX—VIII 30
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole IX-VI 30
3.2. Vrednovanije i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XVl 20
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s nastavnicima, IX _ VI 40
stru¢nim suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI 20
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX-VII 30
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX - VI 20
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX-VII 30
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX-VII 30
3.9. Ostali poslovi IX-VII 20
RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih 1 stru¢nih tijela IX-VII 30
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole IX-VII 10
4.3. Ostali poslovi IX-VII 20
RAD S UCENICIMA, NASTAVNICICMA, STRUCNIM
SURADNICIMA | RODITELJIMA
5.1. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX-VI 20
5.2. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI 30
5.3. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX-VII 20
5.4. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VII 20
5.5. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VII 30
5.6. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 20
5.7. Poslovi oko napredovanja nastavnika i stru¢nih suradnika 30
5.8. Ostali poslovi IX-VII 30
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI
POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX-=VII 50
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZO-a IX - VIII 50
6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata $kole IX-=VII 50
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrel?e skole IX-=VII 30
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX-VII 30
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX-VII 20
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole IX-VIII 30
6.8. Izrada financijskog plana Skole VI - IX 30
6.9. Kontrola i nadzor raCunovodstvenog poslovanja IX-VII 30
6.10 Organizacija i provedba inventure XIl 20
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI 30
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi Vi 20
6.13. Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala VIlil 20
6.14. Ostali poslovi IX-VII 20
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje Skole IX-VII 30
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih IX-VII 30
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7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX-VIHI 20
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX-VII 20
7.5. Suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih IX-VII 20
7.6. Suradnja s ostalim agencijama za obrazovanje na drZzavnoj razini IX-VII 20
7.7. Suradnja s osnivacem IX-VII 30
7.8. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX-VII 10
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX-VI 10
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX-VII 10
7.12.Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 10
7.13.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX-VII 10
7.14.Suradnja s turistickim agencijama IX-VII 5
7.15.Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama IX-VII 5
7.16.Suradnja sa svim udrugama IX-VII 10
7.17.0stali poslovi IX-VII 10
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 10
8.2. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji MZOM-a, ASOO-a, AZOO-a i IX _ VI 30
USHR-a
8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 20
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 50
8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja IX-VI 10
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 30
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 20
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 2080
2. PLAN RADA TAJNIKA SKOLE:
R. OPIS POSLOVA SATI
BR.
Upravno-pravni poslovi
- izrada nacrta normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima 100
- pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila 100
- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka 120
1. - briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama 20
- suradnja sa sluzbama nadleznog ministarstva, Zupanije i drugim ustanovama vezano 50
uz djelokrug poslova tajnika 200
- sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada Skole 200
- sudjelovanje u izradi $kolskog izvjesca i statisti¢kih izvjesca 38
- seminari i strucno usavrsavanje 828

UKUPNO:
2. Kadrovski i administrativni poslovi
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- vodenje mati¢ne evidencije djelatnika, vodenje e-matica, registar zaposlenika 100
- prijavljivanje i odjavljivanje djelatnika i clanova obitelji nadleznim sluzbama 70
mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja
- prijavljivanje i odjavljivanje djelatnika, azuriranje podataka o radnicima u registru 100
zaposlenih
- vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja) te
izrada plana godi$njeg odmora 50
- izdavanje raznih uvjerenja djelatnicima Skole
- izdavanje potvrda u¢enicima 40
- primanje i zavodenje u urudzbeni zapisnik sluzbene poste 40
- izrada raznih dopisa, izvje$c¢a, zahtjeva i odgovora 200
- vodenje arhive Skole 200
- briga u svezi nabave osnovnih sredstava i potroSnog materijala 70
- rad sa strankama (radnicima, uéenicima, roditeljima, predstavnicima drugih $kola, 100
ustanova i institucija) 90
UKUPNO:
1060
3. Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje 92
- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehnickog osoblja u suradnji sa 100
ravnateljem Skole 192
UKUPNO:
SVEUKUPNO 2080
3. PLAN RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA
R.B OPIS POSLOVA SAT
R. I
1. organizira i vodi ratunovodstvo srednjoskolske ustanove (kontrola dokumenata, 464
kontiranje, knjizenje i sva obrada financijskih dokumenata, izrada bruto bilance i
drugih financijskih pregleda
2. izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo 384
izvrSenje
3. vodi poslovne knjige u skladu s propisima 400
4, sastavlja godisSnje 1 periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje 120
5. priprema operativne izvjestaje i analize za Skolski odbor , ravnatelja skole, Sisacko- 74
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10.

11.

12.

moslavacku Zupaniju, Op¢inu Topusko, i dr.

otpis vrijednosti

kontrolira obracune i isplate putnih naloga

suraduje s nadleznim ministarstvom, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, poreznim uredima, uskladuje stanja s poslovnim partnerima

obracunava place i ostala primanja po osnovu rada i izraduje izvjeSc¢a vezanih uz
isplate

obavlja i ostale ra¢unovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove, koji
proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada srednjoskolske ustanove

Seminari i stru¢no usavrSavanje

Pracenje propisa o financijskom i raCunovodstvenom poslovanju

40

106

64

200

100

64

64

2080

4. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE - PEDAGOGINJE

U skolskoj godini 2025./2026. stru¢na suradnica - pedagoginja ¢e obavljati svoje poslove kroz
fond od 1784 sata, $to po podrucjima rada iznosi:

SADRZAJ RADA VRIJEME SURADNICI PLANIRANO
SATI

ZADACE PEDAGOGINJE NA

PLANIRANJU I

PROGRAMIRANJU

Sudjelovanje u izradi godisnjeg rujan ravnatelj 50

plana i programa rada i $kolskog nastavnici

kurikuluma

Sudjelovanje u izradi izvjesca za rujan ravnatelj 30

prethodnu $kolsku godinu nastavnici

Uvodenje nastavnika pocetnika tijekom ravnatelj 70

Skolske godine tajnica
mentori
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Popunjavanje razlic¢itih obrazaca 1
statistika

ZADACE U ODNOSU NA
UCENIKE I RODITELJE

- pedagoske konzultacije 1
savjetodavni rad s ucenicima S
poteskocama u ucenju 1 ponasanju i
njihovim roditeljima

- 1. razredi — organizacija
srednjoskolskog obrazovanja i
specifi¢nosti prelaska na visi
stupanj obrazovanja

- individualni rad na popunjavanju
prijava i pisanju preporuka za
stipendije

ZADACE U ODNOSU NA
NASTAVNIKE I STRUCNE
TIJELA SKOLE

- rad sa strucnim vije¢ima,
razrednim vije¢ima i Nastavnickim
vije¢em na pracenju i
unaprjedivanju odgojno-
obrazovnog rada

- prisustvovanje sjednicama
razrednih

vijeca

- suradnja s razrednicima

- sudjelovanje u radu Nastavnickog
vijeca i razrednih vijeca (izvjesca,
analize)

- sudjelovanje u radu Vijeca
roditelja

- sudjelovanje u radu Vijeca
ucenika

- praéenje nastave

- pracenje nastavnika — pocetnika i
mladih nastavnika

tijekom
Skolske godine
tijekom
Skolske godine

rujan, listopad

tijekom
Skolske godine

tijekom
Skolske godine

tijekom
Skolske
godine
tijekom
Skolske godine
tijekom
Skolske godine
tijekom
Skolske godine
tijekom
Skolske godine

tijekom
Skolske godine
tijekom
Skolske godine

ZADACE U ODNOSU NA OKRUZENIJE

Suradnja s institucijama izvan
skole:

Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih

Agencijom za odgoj i obrazovanje
Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih
Zupanijskim odjelom nadleznim za
skolstvo

Zavodom za javno zdravstvo —

tijekom
Skolske godine

ravnatelj
razrednici
razrednici

ravnatelj
razrednici

razrednici

ravnatelj
razrednici

ravnatelj

razrednici
ravnatelj

ravnatelj
ravnatelj
roditelji
ravnatelj
ucenici
ravnatelj

ravnatelj

prema potrebi

30

545

40

10

80

20

175

54

10

10

175

90

175
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sluzbom $kolske medicine i
Centrom za prevenciju ovisnosti
Kabinetom za psiholosku podrsku
Petrinja

nadleznim podruznicama
Hrvatskog zavoda za socijalni rad
MUPom i PUom SMZ

Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje

Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja

ostalim relevantnim ustanovama
VLASTITO STRUCNO USAVRSAVANIJE

- pracenje strucne literature i tijekom Skolske godine

pedagoske periodike

- sudjelovanje na stru¢nim

usavr$avanjima

RAD U POVJERENSTVIMA tijekom prema potrebi
Skolske godine

120

100

UKUPNO 1784 SATA
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5. PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA — KNJIZNICARA za $kolsku godinu

2025./2026.

AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACIJE

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

cen

v

provodit ¢e se redovite aktivnosti u radu Skolske knjiznice kao i sve druge
aktivnosti u radu s uc¢enicima u slobodnim i izbornim grupama
- Razvijanje pozitivnog misljenja o knjizi i knjiznici
- Razvijanje navike koristenja knjiznice
- Razvijanje Citateljske sposobnosti
- Osposobljavanje ucenika za koristenje izvora znanja
- Motiviranje u€enika za izvanskolsko Citanje
- Upoznavanje ucenika sa svim izvorima informacija (leksikoni, rjecnici,
enciklopedije, druge knjiznice, Internet)
- Pracenje 1 ispitivanje zanimanja u€enika za knjigu
gradom 1 aktivnostima Skolske knjiznice, s vrstama i funkcijama
knjiznica i njihovim koriStenjem, s na¢inom obrade i rasporeda grade
- Razvijanje navike posjecivanja skolske knjiznice i organiziranog i
sustavnog upucivanja uc¢enika u rad knjiznice
- Upoznavanje AV grade u knjiznici, upoznavanje s radom citaonice
1 koristenjem referentne zbirke
- Neposredna pedagoska pomoc¢ ucenicima pri izboru grade u knjiznici,
pomo¢ ucenicima u obradi zadanih tema ili referata iz pojedinih
nastavnih podrucja, uz stvaranje navike i potrebe navodenja
izvora
- Pomo¢ uc€enicima u izradi plakata za nastavu, te izbor
materijala za izradu prezentacija nastavnoga gradiva
- Rad s ucenicima u ¢itaonici i koristenje periodike za samostalno ucenje
1 istrazivanje
- Izrada uputa i pravila za izradu i kompoziciju referata, plakata i postera
- Izbor literature uc¢enicima za obradu pojedinih tema uz koristenje
knjizni¢nih kataloga 1 tematskih bibliografija
- Posudba lektire, beletristike, stru¢nih knjiga i periodike u¢enicima
- Sustavno poucavanje ucenika za samostalno i permanentno
ucenje — ucenje za cijeli zivot

sew o

svi ucenici Skole

tijekom Skolske
godine

eew e

svakodnevno,
tijekom godine

1046 sati

2. STRUCNI KNJIZNICARSKI RAD I INFORMACIJSKA
DJELATNOST KNJIZNICE

- Organizacija i1 vodenje rada u knjiZnici 1 ¢itaonici

- Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada,
izrada godiSnjeg plana rada knjiznice i plana kulturnih aktivnosti
knjiznice kroz godinu, u suradnji s prof. hrvatskog jezika i drugima

- Vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i neknjizne grade,
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te periodike u Skolskoj knjiznici

- Praéenje strucne literature — bibliografija i kataloga izdavackih kuca

- Citanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i struénih ¢asopisa

- [zrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe ucenika i
nastavnika Skole

- Informiranje ucenika i nastavnika o novitetima knjizne i neknjizne
grade u knjiznici, te suradnja s nastavnicima u svezi nabave stru¢ne
literature 1 ostale grade za nastavu

I

cen e

- Izrada popisa prinovljene literature za potrebe stru¢nih vije¢a
nastavnika i ucenika

- [zrada statistickih pregleda o koristenju grade u knjiznici: razredna
posudba i godisnji pregled posudbe

- Izrada plana nabave u knjiznici : novi lektirni naslovi, referentna
zbirka i nova stru¢na i metodicko-pedagoska literatura

een e

cen e

- Uskladivanje sa Standardom za Skolske knjiznice

sew e

tijekom godine

218 sata

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE

- Organizacija i planiranje kulturnih sadrzaja u knjiznici
- Pripremanje i1 postavljanje tematskih izlozbi u skladu s odgojnim i
obrazovnim programima Skole

sev o

- Organiziranje promocije knjiga, knjizevnih susreta, projekcija nove suradnji s tijekom godine
grade . . predmetnim .

- Obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase povijesti i kulture profesorima i 261 sati

- Organiziranje tribina, predavanja i projekcija za ucenike udenicima

- Informiranje o zna¢ajnim kulturnim manifestacijama

- Suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima, drugim
knjiznicama, NSK i sl.

4. STRUCNO USAVRSAVANJE

- Pracenje i Citanje knjizni¢ne grade (stru¢nih knjiga, beletristike i knjiznicar tijekom godine

cen e

een

- UsavrSavanje za raunalnu obradu grade u knjiZnici i primjena
Programa ZaKi
-Suradnja s mati¢nom sluzbom i drugim knjiznicama

ven

-Sudjelovanje na webinarima CSSU-a

100 sati
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5. SURADNJA S NASTAVNICIMA, SURADNICIMA |
RAVNATELJEM SKOLE

- Suradnja s ravnateljem Skole u svezi s poboljSanjem uvjeta rada u
Skolskoj knjiznici i Citaonici

- Timski rad na izradi visegodisnjeg plana razvoja Skolske knjiznice

- Uredenje 1 opremanje Skolske knjiznice, ¢itaonice i informacijskog
prostora pripadaju¢om opremom

- Suradnja s profesorima svih nastavnih podrucja u svezi nabave
literature za ucenike i profesore za sva nastavna podrucja

- Suradnja u svezi nabave AV grade za nastavu i stru¢ne periodike

- Suradnja s profesorima u vezi kulturnih dogadaja u nasoj skoli
(predavanja, susreti, gostovanja, izlozbe i sl.)

- Pomo¢ profesorima pri realizaciji sadrzaja izvannastavnih aktivnosti

- Priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrzaja i
nabava lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i za strane jezike

- Suradnja s pedagogom, ravnateljem, racunovodom, tajnikom

- Sjednice Nastavnickog vijeca na kraju obrazovnog razdoblja i tijekom
skolske godine

- Sastanci stru¢nih vijeca pojedinih nastavnih predmeta uz sudjelovanje
grade i strucnih i popularno-znanstvenih ¢asopisa za ucenike i
profesore

- Sastanci stru¢nog vijeca profesora hrvatskog jezika i knjizevnosti

Ravnatelj,
voditelji
strucnih vijeca,

sevw e

tijekom godine

119 sata

UKUPNO: 1774 sati
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6. PLAN | PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA U SKOLSKOJ

GODINI 2025./2026.

Ispitni koordinator predstavlja sustav vanjskog vrednovanja u skoli i obrazovnoj zajednici,
poveznica je izmedu Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje i obrazovanja i ucenika,
djelatnika skole i roditelja te koordinira aktivnosti pri organizaciji i provodenju drzavne

mature.

Aktivnosti

Vrijeme provedbe

- osiguravanje i provjeravanje popisa i
prijava uCenika za ispite drzavne
mature

Listopad- veljaca

- informiranje ucenika, roditelja,
razrednika i ostalih nastavnika o
nacinu provedbe ispita drzavne
mature

- nazoc¢nost satovima razrednih odjela 1
roditeljskim sastancima te izvjes¢a na
Nastavnickom vijecu

Rujan-lipanj

- planiranje provedbe ispita u Skoli
(izrada rasporeda uc¢enika po
prostorijama i dezurstva nastavnika)

Prosinac-lipanj

- informiranje ucenika i1 nastavnika o
ispitnim prostorijama i ispitnim

mjestima, vremenu odrZavanja ispita

- postavljanje obavijesti na oglasna mjesta u
Skoli

Svibanj

- organizacija provedbe ispita:

2) priprema prostorija za odrZavanje
ispita

3) primitak i provjera potpunosti i
ispravnosti ispitnog materijala

4) sigurna pohrana ispitnog materijala
5) nadgledanje ispita

6) postupanje u posebnim situacijama
(ispiti za ucenike s posebnim
potrebama, postupanje u slucaju
otkrivanja ispitnog materijala ili
otudenja ispitnog materijala)

7) postupanje u slucaju bolesti ucenika,
postupanje u slucaju krsenja Pravila
ponasanja ucenika na ispitima

8) prikupljanje zalbi u€enika 1 njihovo
rjeSavanje

Svibanj-lipanj
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-prikupljanje i otpremanje ispitnog Lipanj
materijala u NCVVO

-ispunjavanje svih obrazaca, upitnika i Lipanj
izvjesc¢a o provedbi ispita i njihova

dostava u NCVVO

-analiza i interpretacija rezultata za Srpanj
Skolu, nastavnike 1 u¢enike

-ispisivanje potvrda o polozenim Srpanj

Ispitima

-pracenje svih informacija na
internetskoj stranici NCVVO-a

Rujan-kolovoz

-sudjelovanje na seminarima za ispitne
Koordinatore

Rujan-lipanj

-ostali poslovi koje ¢e u tijeku Skolske
godine biti postavljeni od strane
NCVVO-a

Rujan-kolovoz

7. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

Pripremne 1 druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drZzavne mature u $koli provodi

Skolsko ispitno povjerenstvo.

Skolsko ispitno povjerenstvo u $kolskoj godini 2025./2026. &ine:

1. Zeljka Gajdek, - ravnateljica / predsjednica povjerenstva
2. Ana Plemenci¢ Zugaj — ispitna koordinatorica, ¢lanica
3. Vesna Mikuli¢ — zamjenica ispitne koordinatorice, ¢lanica

4. Martina Car Jaksi¢ — ¢lanica
5. Josipa Popovié¢ — ¢lanica

6. Marko Babi¢ — Clan

7. Josip Rozankovi¢ — ¢lan

Aktivnost

-utvrdivanje preliminarnog popisa
ucenika na temelju zaprimljenih
predprijava

Od 15.istopada

-utvrdivanje popisa ucenika kojima je
potrebna prilagodba ispitne
tehnologije

Do 25.sijecnja

-utvrdivanje kona¢nog popisa u€enika
koji su ispunili uvjete za polaganje
ispita

Od 1.veljace prema zaprimljenim prijavama

-razmatranje 1 odlu¢ivanje o
opravdanosti naknadne prijave ispita,
promjeni prijavljenih ispita i odjavi ispita

Prema zaprimljenim prijavama

-organizacija ispita drzavne mature

Od polovine svibnja do polovine lipnja

-odlucivanje o opravdanosti

Tijekom ispitnih tjedana
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nepristupanja ucenika polaganju ispita

-pracenje provedbe ispita drzavne
mature i nazo¢nost na ispitnim
mjestima

Tijekom ispitnih tjedana

-zaprimanje 1 rjeSavanje prigovora
ucenika u svezi s nepravilnostima
provedbe ispita

Prema zaprimljenim prigovorima

-zaprimanje, rjeSavanje i utvrdivanje
opravdanosti prigovora ucenika na
rezultate ispita i ocjene

Prema zaprimljenim prigovorima

-utvrdivanje popisa ucenika na temelju
zaprimljenih prijava za jesenski rok

Od 20. srpnja

-organizacija ispita drzavne mature na
jesenskom roku

Od polovine kolovoza

-pracenje provedbe ispita drzavne
mature na jesenskom roku

Od polovine kolovoza

-zaprimanje i rjeSavanje prigovora
pristupnika u svezi nepravilnosti
provedbe ispita i prigovora na ocjene

Rujan

7. PLAN RADA SATNICARA

Rujan:

sastavljanje rasporeda ucionica

Listopad 2025. — lipanj 2026.:

sastavljanje rasporeda po zaduZenjima za nastavnike
sastavljanje tjednog rasporeda po razrednim odjelima

sastavljanje rasporeda dezurnih nastavnika

e korekcije (izmjene, dopune i dorade) rasporeda sati, rasporeda ucionica 1 rasporeda

dezurnih nastavnika

e pronalazak zamjena za odsutne nastavnike
o korekcija rasporeda nakon odlaska maturanata
e nadopuna sati nastavnika koji su u manjku sati zbog praznika, izleta, bolovanja itd.
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8. PLAN RADA RAZREDNIKA

Razrednici ¢e upoznati uéenike i roditelje s u Ku¢nim redom, odredbama Statuta Srednje skole
Topusko, Pravilnikom o nacinu pracenja i ocjenjivanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera te ostalim zakonskim aktima kojima se
reguliraju prava i obaveze ucenika; pripremati sjednice Razrednog vijeca, voditi individualne
razgovore s u¢enicima, kontaktirati s roditeljima putem sastanka i individualno, obavljati sve
administrativne poslove vezane uz razred, obavljati i ostale potrebne poslove u okviru rada razrednika.

9. PLANOVI RADA STRUCNIH VIJECA (AKTIVA)

Aktivi ¢e predlagati zaduzenja nastavnika tijekom skolske godine, organizirati stru¢na
usavrSavanja na razini $kole, usavr$avati programe i kriterije ocjenjivanja, predlagati nabavu opreme i
literature. Posebnu pozornost ¢e posvetiti organizaciji i provedbi modularne nastave.

Struéni aktivi nase Skole su:

1.

Stru¢no vijece nastavnika Hrvatskog jezika: Vesna Mikuli¢, Anita Mirilovi¢ i Dijana
Sc¢rbak. Voditeljica stru¢nog vijeca je Vesna Mikuli¢.

Strucno vijece nastavnika stranih jezika: Leona Kozuh, Vesna Hajtok, Nikolina
Klanfar, Marija Matkovi¢, Marko Dotli¢. Voditeljica stru¢nog vijeca je Leona Kozuh.

Stru¢no vijece nastavnika prirodne grupe predmeta (Matematika, Fizika, Kemija,
Biologija, Racunalstvo i Elektronika): Marija ISek, Lorena Iskri¢, Svjetlana Crnkovi i
Damir Tonkovi¢. Voditeljica stru¢nog vijeca je Svjetlana Crnkovi€.

Stru¢no vijece nastavnika stru¢nih predmeta iz podrucja ugostiteljstva: Nenad Sobodic,
Boris Pogaci¢, Miodrag Momc¢ilovi¢, Marijana Vukovié i Ivica Markusi¢. Voditelj
struénog vijeca je Nenad Sobodic.

Strucno vijece nastavnika druStvene grupe predmeta (Povijest, Geografija i Povijest
hrvatske kulturne bastine) te turizma 1 hotelijerstva: Maja Pranji¢, Iva Krize Krti¢,
Andreja Markulin i Martina Car Jaksi¢. Voditeljica stru¢nog vijeca je Andreja
Markulin.

Struéno vijece nastavnika humanisticke grupe predmeta (Vjeronauk katolicki, Islamski
vjeronauk, Etika) i TZK-a: Ivan Sklizovi¢, Dalibor Gagula, Almir Sabi¢, Blazenka
Prel¢ec i Nermin Nurki¢. Voditelj struénog vije¢a je Ivan Sklizovi¢.

Strucno vijece nastavnika stru¢nih predmeta iz podrucja zdravstva: Ivan Vrbi¢, Sanja
Vrbi¢ (zamjena Josipa Popovi¢), Marko Babi¢, Ana Plemenci¢ Zugaj, Kristian Zupani¢
i Kristina Tavra. Voditelj stru¢nog vijeca je Marko Babic.

Strucno vijece nastavnika strojarstva: Kristina Cerovski, Bozidar Paji¢ (zamjena Pero

Zuti¢), Josip Rozankovié i Zoran Zimonja. Voditeljica stru¢nog vijeéa je Kristina
Cerovski.
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10. PLAN RADA NASTAVNICKOG I RAZREDNOG VIJECA
Sjednice razrednih vije¢a

Zadaci sjednica razrednih vijeca su: utvrdivanje izvrSavanja nastavnog plana i programa, utvrdivanje
opceg uspjeha ucenika, predlaganje i odluka o odgojnim mjerama iz svog djelokruga.

Plan odrzavanja sjednica razrednih vijeca:
Za sve razrede do 31. listopada 2025. godine

Za sve razrede do 23. prosinca 2025. godine
Za sve razrede do 4. travnja 2026. godine

Za zavr$ne razrede do 26. svibnja 2026. godine
Za ostale razrede do 16. lipnja 2026. godine

Izvanredne sjednice razrednih vijeca ¢e se odrzavati prema potrebi.

Sjednice Nastavnickog vije¢a

Planirano je tijekom godine odrZati 10 sjednica Nastavni¢kog vijeca na kojima ¢e se posebna
pozornost posvetiti pracenju ocjenjivanja uc¢enika, pra¢enju izostanaka i provodenju mjera za
smanjenje izostanaka, provedbi modularne nastave, provedbi drzavne mature te realizaciji zadataka
utvrdenih Skolskim kurikulom i Godinjim planom i programom. Takoder je planirano odrzavanje
Skolskih stru¢nih usavr$avanja prema potrebi.

Kolovoz
Organizacija poc¢etka nastavne godine: tjedna zaduzenja nastavnika, raspored, izvannastavne
aktivnosti, odabir razrednika, utvrdivanje satnice dodatne i dopunske nastave te izvannastavnih
aktivnosti, organizacija stru¢nih vije¢a (aktiva) u Skoli.
Rujan/listopad
Utvrdivanje Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2025./2026.
Utvrdivanje Godi$njeg plana i programa rada za $kolsku godine 2025./2026.
Planiranje izleta i ekskurzija.
Listopad
Analiza uspjeha, izostanaka i pedagoskih mjera, realizacija nastave
Prosinac
Analiza uspjeha, izostanaka i pedagoskih mjera, realizacija nastave
Veljaca
Plan provedbe drZzavne mature
Travanj
Analiza uspjeha, izostanaka i pedagoskih mjera, realizacija nastave
Sviban;j
Analiza uspjeha, izostanaka i odgojnih mjera za zavrsne razrede
Lipanj
Zavrsetak nastavne godine
Srpanj
Analiza uspjeha nakon dopunskog rada
Kolovoz
Organizacija zavrsetka Skolske godine
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11. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolom upravlja Skolski odbor. Skolski odbor ima 7 &lanova, od kojih jednog &lana

imenuju i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, a ostalih Sest ¢lanova imenuje
1 razrjeSava:

e Nastavnicko vijece dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika,
e Vijece roditelja jednog Clana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
e Osnivac tri ¢lana samostalno.

Obaveze Skolskog odbora:

NooohkownE

9.

donosi opée akte Skole

donosi Godisnji plan i program rada Skole i nadzire njegovo izvriavanje
donosi Skolski kurikulum i nadzire njegovo izvr$avanje

daje misljenja i prijedloge o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Skole
sudjeluje u zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Skoli

donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obracun
predlaze mjere poslovne politike Skole, razmatra rezultate obrazovnog rada i
prijedloge gradana u svezi rada skole

suraduje s Upravnim odjelom za prosvjetu kulturu i sport Sisatko-moslavacke
zupanije i Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

prati rad Nastavmckog vijeca i ravnatelja Skole

10. brine za rjeSavanje aktualnih pitanja skole

12. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

U Skoli ¢e se osnovati Vijeée ucenika. Vije¢e ucenika ¢ine predstavnici ucenika

svakog razrednog odjela Skole.

Vijece u€enika Ce izabrati svog predstavnika koji moze sudjelovati u radu tijela skole

kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

Djelokrug rada Vijec¢a ucenika:

e razmatra pitanja znac¢ajna za rad i Zivot Skole,

e rjeSavanje problema ucenja,

e poboljsavanje uvjeta rada u skoli,

e pomoc u rjeSavanju slobodnih aktivnosti, zdravstvenog i tjelesnog odgoja ucenika,
opce javne i kreativne djelatnosti skole,

e pomoc¢ u rjeSavanju drugih dnevnih problema Skole.

13. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Roditelji u¢enika ¢e na roditeljskom sastanku razrednog odjela iz svojih redova

izabrati za tekucu skolsku godinu jednog predstavnika u Vijece roditelja skole.

Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe ée izabrati predsjednika Vijeéa roditelja $kole.

Vijece roditelja ¢e raspravljati o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te dati

misljenja i prijedloge u svezi:

e sradnim vremenom ucenika, pocetkom i1 zavrSetkom nastave te drugim oblicima
obrazovnog rada,
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s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija,
s vladanjem 1 ponaSanjem ucenika u skoli i izvan nje,

s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u skoli,

s osnivanjem i djelatnosti u¢enic¢kih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu
radu,

sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i pruzanjem odgovaraju¢e pomo¢i,
e s organiziranjem nastave, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima

14 . PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Nastavnici ¢e se poticati na strucno usavrsavanje individualno i grupno. Svim ¢e
nastavnicima biti omoguceno sudjelovanje u radu strucnih aktiva i seminara u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje te Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
na zupanijskom, meduzupanijskom i drzavnom nivou.

Nastavnicima ¢e biti omogucéeno napredovanje u struci u skladu odredbama Pravilnika o
napredovanju nastavnika.

Nastavnici pripravnici ¢e biti upoznati s radom u nastavnom procesu, objasniti ¢e im
se nacin programiranja nastave, vodenje pedagoske dokumentacije, davati ¢e im se upute o
metodickom oblikovanju nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada te ¢e im biti
omoguceno polaganje stru¢nog ispita.

15. PLAN RADA OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA SIGURNOST | CIVILNU
ZASTITU

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu obavlja sljedece poslove:

e nadzire kontrolu pristupa u skolsku ustanovu, nadzire i osigurava skolsku imovinu i
prostor,

e sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove
odrzavanja objekta skole i njezina okolisa,

e suraduje s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitha pomo¢, civilna zastita) u
slu¢aju izvanrednih situacija,

e sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti ucenika i zaposlenika o sigurnosnim
protokolima i postupcima u hitnim situacijama,

e prati situacije u skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja
mogu ugroziti sigurnost i dobrobit uc¢enika, zaposlenika i posjetitelja,

e suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem skole u pruzanju
podrske sigurnosti i dobrobiti ucenika,

e obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godisnjeg plana i
programa rada skole i drugih propisa,

e moze obavljati i poslove iz ¢lanka 8. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno —tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi.
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Ravnateljica skole vodi cjelovitu brigu oko izvrSenja Godi$njeg plana i programa rada.

Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2025./2026. donesen je na 6. Sjednici
Skolskog odbora dana 7. listopada 2025. godine.

KLASA: 602-03/25-01/1
URBROJ: 2176-62-05-25-1

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA: RAVNATELIJICA:
Dijana Sérbak, prof. Zelika Gajdek. prof.
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